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MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
APRUEBA REGLAMENTO DEL FONDO PARA LA EQUIDAD DE GENERO

NUm. 18.- Santiago, 4 de noviembre de 2019.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica; en el
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija e texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.880 que
Establece Bases de |os Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; la Ley N° 20.820, que crea el Ministerio de laMujer y la Equidad de
Género y modifica normas legales que indica; la Ley N°© 19.023, que crea el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género; el decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, que aprueba el Reglamento Organico que Determina la Estructura Interna de
dicha Cartera de Estado; resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
fijanormas sobre exencion del tramite de toma de razon.

Considerando:

1. Que, por mandato constitucional y legal, la Administracion del Estado esta a servicio de
la persona humanay su finalidad es promover el bien comin atendiendo las necesidades publicas
de manera continuay permanente.

2. Que, segun lo dispuesto en la ley N° 20.820, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en €l
disefio, coordinacion y evaluacion de las politicas, planes'y programas destinados a promover la
equidad de género, la igualdad de derechos y de procurar la eliminacién de toda forma de
discriminacion arbitraria en contra de las mujeres. En ese sentido, le corresponde, entre otras
materias, planificar y desarrollar politicas y medidas especiales con pertinencia cultural,
destinadas a favorecer la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres,
procurando eliminar toda forma de discriminacion arbitraria basada en € género, la plena
participacion de las mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como €
gjercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materiay que
se encuentren vigentes. Para el cumplimiento de los fines sefialados previamente, e Ministerio
tiene, entre otras, la atribucién de celebrar convenios de colaboracién y cooperacion con
organismos publicos y privados, nacionales e internacional es.

3. Que, € articulo 11 de laley N° 20.820, crea el Fondo para la Equidad de Género, con €l
objeto de contribuir a financiamiento de proyectos nacionales, regionales o locaes, de
programas y actividades de educaciéon y difusién, destinados a fortalecer la participacion,
asociatividad y liderazgo de las mujeres, en el marco de la equidad de género y los derechos
humanos de las mismas.

4. Que, € inciso final del articulo 11 de la Ley N° 20.820, prescribe que un reglamento
dictado a través del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, suscrito también por €
Ministro de Hacienda, establecera las normas de administracion y operaciéon del Fondo para la
Equidad de Género, los criterios objetivos para otorgar 10s recursos, |os mecanismos técnicos de
evaluacion y los medios para verificar e correcto uso de los fondos asignados a la finalidad
sefialada en el considerando anterior.
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5. Que, la Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, establece gque este es un servicio publico, funcionamente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con € Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de laMujer y la Equidad de Género.

6. Que, en razdn de lo sefialado precedentemente,

Decreto:

1°. Apruébase el siguiente Reglamento del Fondo para la Equidad de Género, cuyo texto es
el siguiente:

TITULO PRIMERO
Del Fondo parala Equidad de Género, su naturalezay objeto

Articulo 1.- El Fondo para la Equidad de Género, en adelante e indistintamente “el fondo”,
tiene por objeto contribuir a financiamiento de proyectos nacionales, regionales o locaes, de
programas y actividades de educaciéon y difusién, destinados a fortalecer la participacion,
asociatividad y liderazgo de las mujeres, en el marco de la equidad de género y los derechos
humanos de las mismas.

Articulo 2.- Corresponde a Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en
adelante e indistintamente “el Servicio”, la administracién y asignacién de los recursos del
Fondo para la Equidad de Género, de acuerdo a las disposiciones de laLey N° 20.820, laLey de
Presupuestos respectivay del presente Reglamento.

Articulo 3.- El fondo estara conformado por los recursos que anualmente se contemplen en
la Ley de Presupuestos del Sector Publico, los que deberan transferirse dentro del afio respectivo
y los saldos, si existieren, no incrementaran el presupuesto del afio siguiente.

Articulo 4.- En el mes de enero de cada afio, el Subsecretario o Subsecretaria de laMujer y
la Equidad de Género aprobard, por resolucion exenta, los componentes o lineas de accién anual
del Fondo parala Equidad de Género y lo enviara al Director o Directora del Servicio Nacional
delaMujer y la Equidad de Género para su gjecucion.

Articulo 5.- El Director o Directora del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género debera remitir, en la primera quincena del mes de diciembre del afio anterior, una
propuesta para efectos del articulo anterior. Asimismo, enviara un estado de la g ecucién de los
recursos asignados durante la gjecucion de ese afo.

TITULO SEGUNDO
Dela Administracion y Operacion del Fondo parala Equidad de Género

Articulo 6.- El fondo sera administrado por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, e cua debera coordinar, realizar € seguimiento y evaluar las distintas etapas del
[lamado, seleccion y asignaciones del fondo.

Articulo 7.- El Servicio asignara los recursos del fondo previo concurso publico, € que
podra tener alcance nacional, regiona o local, sobre la base de los componentes o lineas de
accion anual aprobados por el Subsecretario 0 Subsecretaria de laMujer y 1a Equidad de Género,
los que deberan cumplir con los criterios establecidos en el articulo 15 del presente reglamento.

Se podra financiar hasta el 90% del monto total de cada proyecto, programa o actividad que
postule a Fondo parala Equidad de Género.

La adjudicacion debera formalizarse mediante resolucion del Director o Directora del
Servicio, lacual, ademés, debera ser visada por €l referido Subsecretario 0 Subsecretaria.

Articulo 8.- La asignacion de los recursos del Fondo para la Equidad de Género se
efectuara mediante concurso publico.

Podran postular a dichos recursos para € financiamiento de proyectos, programas o
actividades, las personas naturales y juridicas que cumplan con los requisitos establecidos en las
bases respectivas.
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En el caso de las personas juridicas, podran postular entidades publicas o privadas, sin fines
de lucro, con personalidad juridica vigente, y que se encuentren inscritas en e registro de
personas juridicas receptoras de fondos publicos, conforme a lo dispuesto en laley N° 19.882 y
su reglamento.

El proyecto, programa o actividad deberd cumplir con los criterios objetivos establecidos en
el articulo 15 del presente reglamento y estar conforme con los componentes o lineas de accidn
aprobados por la Subsecretaria 0 Subsecretario de laMujer y la Equidad de Género, de acuerdo a
lo dispuesto en €l articulo 4 precedente.

TITULO TERCERO
De los concursos publicos

Articulo 9.- El procedimiento de asignacion de recursos se regira en conformidad con lo
dispuesto en e presente reglamento y en las bases respectivas.

Mediante acto administrativo suscrito por el Director o Directora Nacional del Servicio, se
convocara a concurso publico para adjudicar los recursos del fondo.

L as bases respectivas deberan ser publicadas en €l sitio electronico del Servicio.

L as bases estableceran, al menos, |as siguientes materias:

a) Requisitos de postulacién, admisibilidad y causales de inhabilidad.

b) Procedimientos y plazos de postulacion, evaluacion, seleccién y adjudicacion. El plazo
de postulacion no podra ser inferior a 15 dias corridos, contados desde la publicacién de las
bases.

c) Criterios de evaluacion y seleccion de las propuestas.

Entre los criterios de evaluacion deberd considerarse el porcentaje de aporte de cada
postulante para € financiamiento del respectivo proyecto, programa o actividad, 1o cual sera
considerado como un factor que otorgard mayor puntge mientras mayor sea e aporte
comprometido, conforme alas bases del concurso. Los postul antes deberan acreditar que poseen,
efectivamente, |os recursos del aporte que comprometen realizar.

d) Entrega de recursosy rendicion de cuentas.

€) Régimen de infracciones.

f) Laindicacion expresa que los proyectos, programas o actividades que postulen a fondo
no podrén propagar o promover tendencia politico partidista o ideologia alguna ni incitar al odio,
a conflicto o a la violencia, en cualquiera de sus formas, respetando la moral, las buenas
costumbres, € orden publico y la seguridad publica.

Articulo 10.- Las convocatorias para presentar proyectos, programas o actividades
financiados con recursos del fondo deberan difundirse a nivel nacional, regional o local, segin
corresponda, a través del sitio web del Servicio, sin perjuicio de la utilizacion de otros
mecanismos de difusién publica tales como medios de comunicacion impreso o digital, los que
deberén ser de facil acceso para los habitantes de todo el territorio nacional, regional o local, con
el objeto de asegurar un amplio conocimiento y participacion de la ciudadania.

Articulo 11.- Los proyectos, programas o actividades deberan ser presentados de modo que
contengan los elementos que permitan su adecuada evauacién, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento, en los componentes o lineas de accion
anualesy en las bases del respectivo concurso.

L as postul aciones deberdn contener alo menos |os siguientes antecedentes:

a) Laindividualizacién precisay claradel postulante.

b) El proyecto, programa o actividad a cuyo financiamiento se postula, sefialando su
justificacién, caracteristicas, contenido, duracién y beneficiarios.

c) El objetivo del proyecto, programa o actividad, los indicadores de resultados y sus
medios de verificacion.

d) Costo del proyecto, programa o actividad, acompafiado de un presupuesto detallado.

€) Aporte del postulante a financiamiento del proyecto, programa o actividad, acompafiado
de los antecedentes que acrediten su efectiva disponibilidad.

El incumplimiento de los requisitos sefialados en €l presente reglamento y en las respectivas
bases de la convocatoria, impedira que el o los proyectos, programas o actividades presentados
sean considerados admisibles para el proceso de evaluacion y posterior asignacion de recursos.
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Articulo 12.- Los concursos publicos deberdn ser convocados durante €l correspondiente
gjercicio presupuestario y, si a cabo de un proceso de seleccion quedaren recursos remanentes,
se deberan asignar a los proyectos que fueron incorporados en la lista de espera de acuerdo a
resultado de la evaluacion y seleccion respectiva.

TITULO CUARTO
Delaevaluaciony seleccion

Articulo 13.- El procedimiento de asignacion de recursos mediante concurso publico
garantizard alos postulantes laimparciaidad y el trato igualitario, como también la transparencia
y responsabilidad de los funcionarios intervinientes.

Articulo 14.- El Servicio serd € encargado de redlizar la evaluacion de los proyectos,
programas o actividades presentados. Para tales efectos, el Servicio designara una comision
evaluadora, la cual deberd eaborar un informe de los respectivos proyectos, programas o
actividades, abordando aspectos técnicosy econdémicos de las mismas.

Los resultados de la evaluacion técnica'y econdmica seran publicos y deberdn comunicarse
alos postulantes dentro del plazo que se disponga en las bases respectivas.

Articulo 15.- Los recursos del Fondo serédn otorgados a los proyectos, programas o
actividades que cumplan con los siguientes criterios objetivos que se enmarcan en las siguientes
lineas en relacién a:

Linea 1: Finalidad que podratener el proyecto, programa o actividad.

a) Autonomia de la mujer: proyecto, programa o actividad que tenga por objeto el
emprendimiento y la autonomia econémica de la mujer fomentando €l gercicio de sus derechos
y participacion en el mercado laboral y desarrollo de herramientas para potenciar habilidades
economicasy financieras.

b) Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: proyecto, programa o actividad que
tenga por finalidad la compatibilidad de los intereses y necesidades laborales, familiares y
personales, desde la perspectiva de equidad de género.

c) Corresponsabilidad de madres y padres. proyecto, programa o actividad destinados a
desarrollar medidas de responsabilidad comin de los padres en la educacién, € cuidado y €
desarrollo integral de los hijos.

d) Acciones y medidas que tengan por objeto la prevencion, atencion y reparacion de la
violencia contralas mujeres.

Linea 2: Requisitos del adjudicatario de |os recursos.

a) Afios de experiencia del postulante en la gjecucion de proyectos, programas o actividades
de similar naturaleza.

b) Infraestructuray equipamiento para su gjecucion.

c) ldoneidad profesional de los integrantes de la entidad postulante que desarrollaran el
proyecto, programa o actividad y

d) Solvencia del participante en cuanto a disponer de |os recursos necesarios para compl etar
el financiamiento del proyecto, programa o actividad.

Linea 3: Justificacion y viabilidad del proyecto, programa o actividad

a) Calidad: Identifica en forma claray coherente la finalidad y |la estrategia del proyecto,
programa o actividad.

b) Viabilidad econémica/social: Planificacion detallada acerca del uso de los recursos
financieros y gestién de personas, y de las actividades asociadas a proyecto, programa o
actividad.

¢) Impacto social: beneficios especificos dentro de laregion, provincia o comuna.

d) Impacto cuantitativo: nUmero de beneficiarios o destinatarios estimados.

€) Tiempo de gecucion: duracion del proyecto, programa o actividad.

Las bases de los concursos estableceran |os ponderadores de cada uno de los criterios para
la evaluacion y adjudicacion de los proyectos, programas o actividades presentadas.

Articulo 16.- La comisién evaluadora estard integrada por tres funcionarios del Servicio
Nacional de laMujer y la Equidad de Género, quienes adoptaran sus decisiones por la mayoria
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absoluta de sus integrantes. Actuara como Secretario Ejecutivo de la comision un representante
del Ministerio delaMujer y la Equidad de Género quien tendra el carécter de ministro de fe.

Articulo 17.- Ningun miembro de la comision podra tener participacion directa ni indirecta
en la concepcion, formulacion o g ecucion de los proyectos, programas o actividades presentados
a concurso. Asimismo, los miembros de la comision estarén sujetos a las normas de probidad y
abstencion establecidas en los articulos 52 y 53 de laley N° 18.575 y en € articulo 12 de la ley
N©° 19.880, respectivamente.

Articulo 18.- La seleccion de los proyectos, programas o actividades se efectuara sobre la
base de los criterios de evaluacion definidos en las bases de cada concurso, los que,
necesariamente, deberan ser concordantes con los componentes o lineas de accion anua del
fondo establecidos por la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género mediante acto
administrativo, de acuerdo a lo sefidlado en € articulo 4 del presente reglamento, y con los
criterios objetivos establecidos en € articulo 15 precedente.

Articulo 19.- El Director o Directora del Servicio, mediante resolucién, podra declarar
desierto todo o parte del respectivo concurso, por motivos fundados. En caso de que se hubiere
declarado desierto un concurso, total o parcialmente, o s por cualquier razon existiere un
remanente de recursos proveniente de una determinada convocatoria, estos podran ser
reasignados a | os otros proyectos, programas o actividades que fueron incorporados en la lista de
espera de acuerdo al resultado de la evaluacion y seleccion respectiva, dentro del mismo gjercicio
presupuestario.

Articulo 20.- Terminado el proceso de seleccion, el Servicio publicard la némina de los
postulantes seleccionados del fondo, indicando la lista de proyectos, programas o actividades
seleccionados y e monto asignado, la lista de espera de proyectos evaluados y 10s proyectos no
seleccionados, indicando € nombre de las personas u organizaciones responsables de los
mismos.

Las bases del respectivo concurso estableceran |os mecanismos de impugnacion a través de
los recursos administrativos de conformidad con o previsto en laley N° 19.880.

TITULO QUINTO
De la adjudicacion de recursosy su supervision

Articulo 21.- La adjudicacion de los recursos se perfeccionara mediante la celebracion de
un convenio de gecucion del proyecto, programa o actividad entre la Direccion Nacional o
Regional respectiva y el proponente adjudicado, en el cual se consignaran los derechos y
obligaciones de |as partes.

El convenio especificara, entre otras estipulaciones, las siguientes:

a) El monto de los recursos adjudicados a proyecto, programa o actividad y forma de
entrega.

b) El plazo de gjecucion del proyecto, programa o actividad.

¢) Laindividualizacion de la garantia que debera ser entregada para asegurar la oportuna y
fiel gjecucion del proyecto, programa o actividad sel eccionado.

d) Las sanciones que se aplicarén a proponente adjudicado que no ejecute debidamente €l
proyecto, programa o actividad seleccionado.

€) La obligacion del adjudicatario de los recursos de entregar informes técnicos cuya
periodicidad sera determinada en las bases del respectivo concurso publico.

Los convenios de gecucion comenzaran a regir a contar de la fecha en que e acto
administrativo del Servicio que los aprueba se encuentre total mente tramitado.

Articulo 22.- Los recursos que se otorguen deberan ser caucionados por € proponente
adjudicado, mediante uno o varios instrumentos financieros de la misma naturaleza, a favor del
Servicio, cuyos montos serén determinados en las bases respectivas, y entregarse al momento de
suscribir e convenio, de forma fisica o electronicamente. En los casos en que se entregue de
manera electronica, debera gjustarse a la ley N° 19.799, sobre documentos electrénicos, firma
electrénicay servicios de certificacion de lamisma.
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Articulo 23.- En caso de incumplimiento, total o parcial, por parte del proponente
adjudicado de las obligaciones establecidas en € convenio, el Servicio estara facultado para
hacer efectiva la garantia sin necesidad de reguerimiento ni accion judicial, y poner término
unilateral a convenio, aplicando las sanciones establecidas en el mismo.

En todo caso, € Servicio se reserva e derecho de accionar judicialmente para obtener la
restitucion de los recursos asignados y ejercer las demés acciones civiles o penaes que
correspondan segun la naturaleza de |os hechos.

Articulo 24.- Correspondera a Servicio, la supervision y el control de la gjecucion de los
proyectos, programas 0 actividades, la que debera realizarse con estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de los términos del convenio, del proyecto adjudicado y de los plazos
establecidos para su realizacion.

Asimismo, correspondera a Servicio evaluar el correcto uso, destino y rendicion de cuentas
de los recursos entregados, € cumplimiento de los aspectos técnicos y metodol 6gicos
correspondientes, y emitir, en su caso, la certificacion de la total gecucién de los respectivos
proyectos, programas o actividades por parte de un ministro de fe especialmente designado al
efecto. En caso de incumplimiento de lo anterior, € Servicio estara facultado para hacer efectiva
la garantia, administrativamente y sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, sin perjuicio
de las otras acciones que en derecho correspondan.

Cumpliendo €l tramite de la certificacién, se procedera a hacer devolucion de la garantia al
proponente adjudicado.

Articulo 25.- Las entidades que hubieren obtenido financiamiento del fondo para sus
proyectos, programas O actividades en egercicios presupuestarios anteriores, no podran
adjudicarse nuevos proyectos mientras no acrediten haber presentado la rendicion
correspondiente respecto de aguellos proyectos, programas o actividades financiados e afio
inmediatamente anterior, y asimismo, deberan acreditar la g ecucion conforme de los recursos
gue hubieren recibido para financiar proyectos, programas o actividades en el egercicio
presupuestario correspondiente a dos afios anteriores contados desde la anualidad en que se
encuentre postulando.

TITULO SEXTO
Delos derechos y obligaciones de |os proponentes adjudicados del Fondo parala Equidad de
Género

Articulo 26.- Las bases fijaran €l plazo para la suscripcion de |os respectivos convenios, €
gue no podra exceder de 30 dias habiles contados desde la notificacion de la resoluciéon que
adjudicalosrecursos ala o las propuestas sel eccionadas.

Transcurrido dicho plazo sin que e proponente adjudicado haya suscrito €l convenio se
podr4 dejar sin efecto la adjudicacion, pudiendo reasignarse e financiamiento mediante
resolucion suscrita por €l Director o Directora Nacional del Servicio, a aguellos proyectos,
programas o actividades que fueron incorporados en la lista de espera de acuerdo al resultado de
laevaluacion y seleccidn respectiva.

Articulo 27.- Los recursos asignados a los proponentes seran entregados una vez que €l
adjudicatario haya entregado |a garantia para asegurar la oportunay fiel gjecucion del proyecto,
programa o actividad correspondiente y que el acto administrativo que aprueba e convenio
respectivo se encuentre totalmente tramitado.

Las bases y el convenio determinarén los plazos y la modalidad de entrega de |os recursos.
Lamodalidad de entrega debera gjustarse a alguna de las siguientes formas:

a) Transferencia en una sola cuota.

b) Transferencia en més de una cuota. En este caso, la primera cuota se entregara una vez
que guede totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe e convenio. Las siguientes
cuotas seran entregadas en la medida que se haya presentado por parte de persona o entidad
receptora de |os haberes, larendicion de cuenta de la transferencia anterior.

La entrega de los recursos mediante cuotas estara asociado a cumplimiento de etapas del
proyecto, programa o actividad respectiva de acuerdo a lo que se haya indicado en la
presentacion del mismo.
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Articulo 28.- Los proponentes adjudicados cuyos proyectos, programas o actividades hayan
sido seleccionados tendran los siguientes derechos:

a) Que se respeten los términos declarados en € convenio suscrito con e Servicio.

b) Que los pagos se realicen dentro de los plazos y en la forma estipulada en las bases y €
convenio.

c) Que las clausulas del convenio se gusten a los términos establecidos en las bases
respectivas.

Articulo 29.- Los proponentes adjudicados cuyos proyectos hayan sido seleccionados
tendran las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar los proyectos, programas y actividades dentro de los plazos establecidos en €
convenio suscrito con € Servicio.

b) Ejecutar |os proyectos, programas y actividades en los términos establecidos en las bases
y en el convenio suscrito con €l Servicio.

c) Deberan colaborar con e Servicio en las acciones de supervision, fiscalizacion y control
gue sean pertinentes.

d) En toda publicacién o difusion, de cualquier naturaleza, referida a un proyecto, programa
o actividad financiado con recursos del fondo, debera especificarse que tal financiamiento lo ha
sido con recursos del “Fondo para la Equidad de Género” del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género através del Servicio Nacional de laMujer y la Equidad de Género.

TITULO SEPTIMO
De los procedimientos de control

Articulo 30.- El Servicio deberarequerir alos proponentes adjudicados del fondo la entrega
de informes de cumplimiento y podra realizar visitas a terreno con el objeto de verificar e
cumplimiento del proyecto, programa o actividad respectivo.

La individualizacion de los proyectos, programas o actividades beneficiados con los
recursos del fondo, los receptores y los montos asignados, deberan ser informados a la Direccién
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y publicados en €l portal de Transparencia Activa
del Servicio, dentro de los sesenta dias siguientes a término del tercer trimestre de cada
anualidad.

Articulo 31.- Los proponentes adjudicados del fondo deberan restituir el saldo de los
recursos no rendidos, observados o que no se gecuten dentro del plazo establecido en €
convenio o en su modificacion.

Articulo 32.- Sin perjuicio de lo establecido en la resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre procedimiento de rendicion de
cuentas, o0 aquella que la modifique o reemplace, correspondera al Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género el control financiero y presupuestario de la correcta inversion de los
recursos del fondo, siendo e proponente adjudicado en su calidad de entidad receptora
responsable de que |os gastos tengan los respaldos administrativos y técnicos correspondientes.

Los recursos entregados deberan destinarse exclusivamente a la gecucion del proyecto,
programa o actividad respectiva. En el caso que los recursos no sean destinados a la gecucion
del proyecto, programa o actividad respectiva se gerceran las acciones que en derecho
correspondan.

La transferencia de recursos y rendiciones de cuentas que se realicen se haran de
conformidad a la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o €
instrumento que lo reemplace para estos efectos.

Anbtese, tdmese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Isabel Pl4 Jarufe, Ministra de la Mujer y la Equidad de Género.- Ignacio Briones
Rojas, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Felipe Andrés Mufioz Aranda,
Subsecretario (S) Ministerio delaMujer y laEquidad de Género.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division de Contabilidad y Finanzas Publicas
Unidad Juridica

Cursacon alcance el decreto N° 18, de 2019, del Ministerio dela Mujer y la Equidad de
Género

N° E018499/2020.- Santiago, 13 de julio de 2020.

Esta Contraloria General ha dado curso a documento del epigrafe que aprueba el
reglamento del Fondo parala Equidad de Género, por encontrarse ajustado a derecho.

No obstante, cumple con hacer presente que las facultades para hacer efectiva la garantia,
poner término unilateral al convenio y aplicar las sanciones establecidas en €l mismo, a que se
refiere € articulo 23 del instrumento en estudio, deben ser gercidas por parte del Servicio
Nacional de laMujer y la Equidad de Género mediante un acto fundado, lo cual, es sin perjuicio
de los recursos que sean procedentes, en atencion a principio de impugnabilidad de los actos
administrativos contenido en los articulos 10 de laley N° 18.575, y 15 de laley N° 19.880.

Con € acance que antecede, se ha tomado razon del decreto del rubro.- Jorge Andrés
Bermuldez Soto, Contralor General.

A lasefiora

Ministrade laMujer y laEquidad de Género
Presente.
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