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ACTUACION:
Complementa doctrina.

MATERIA:
Emergencia sanitaria COVID-19.

RESUMEN:

Aquellos empleadores que actualmente estén
realizando o en el futuro quieran realizar examenes PCR
a sus trabajadores, siempre que el costo econdémico que
aquello signifique sea asumido por dicho empleador yen
la medida que la aplicacién del mismo no constituya una
conducta discriminatoria, puede hacerlo sin que ello
atente contra los derechos fundamentales de sus
dependientes.

ANTECEDENTES: Instrucciones de Jefe de

Departamento Juridico y Fiscal de 01.04.2021.

FUENTES:

1) Constitucion Politica de la Republica, articulo 19
N°16.

2) Cddigo del Trabajo, articulos 2°, 5°, 7° y 184.

CONCORDANCIA:
1) Dictamen N°1124/010 de 30.03.2021 de la Direccién
del Trabajo.

SANTIAGO,
0 1 ABR 2021

DIRECTORA DEL TRABAJO

JEFA DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION DE USUARIOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

Por razones de buen servicio, se ha estimado necesario complementar la doctrina
de la Direccién del Trabajo contenida en el Dictamen N°1124/010 de 30.03.2021, referente
a la pertinencia de la realizacién de examenes PCR para deteccion del virus COVID-19 y



su resultado negativo para que los trabajadores puedan retornar a sus labores, en el sentido
que a continuacién se indica.

En el dictamen precitado se deja establecido que, en conformidad al articulo 184 del
Caodigo del Trabajo, es el empleador quien tiene “.../a responsabilidad principal de proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores’. '

Desde dicha perspectiva y dada la realidad sanitaria que vive el pais en razon de la
pandemia derivada de COVID-19, resulta razonable que el empleador sea el mas
interesado en prevenir y controlar el eventual contagio entre sus trabajadores, y, en
consecuencia, arbitre todas las medidas que estén a su alcance en vistas del logro de dicho
objetivo.

En base a lo antes indicado y siguiendo los principios enunciados en el ya citado
dictamen, es perfectamente admisible que el empleador requiera de sus trabajadores el
examen PCR como un mecanismo idéneo para lograr la prevencién y control del contagio
de COVID-19, especialmente en el lugar donde los trabajadores desarrollan sus labores.
La medida antes mencionada se entendera juridicamente admisible en aquellos
empleadores que actualmente estén realizando o en el futuro quieran realizar examenes
PCR a sus trabajadores, y por tanto podran continuar haciéndolo o empezar a hacerlo,
segun corresponda, siempre que el costo econémico que aquello signifique sea asumido
por dicho empleador, que la aplicacion del mismo no constituya una conducta
discriminatoria y que aquello no atente contra los derechos fundamentales de sus
dependientes.
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