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DICTAMENES RELACIONADOS

Aplica dictamenes 6704/2003, 29917/2012, 14498/2019, E26311/2020

Accion Dictamen

Aplica 006704 2003
Aplica 029917 2012
Aplica 014498 2019
Aplica E26311 2020

FUENTES LEGALES

Ley 18834 art/89 CTR art/202 ley 21260 CTR art/194

MATERIA

Procede que funcionaria del hospital que indica siga percibiendo el pago por efectuar
trabajos extraordinarios en sistema de turnos, mientras se encuentra embarazada.
Hospital EI Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada debera remitir a la brevedad el informe
requerido.
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DOCUMENTO COMPLETO

NQ E180674 Fecha: 31-1-2022
|. Antecedentes

La Il Contraloria Regional Metropolitana ha remitido una presentacién de dofia Tamara
Sepulveda Valencia, funcionaria del Hospital EIl Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada, en que
reclama porque al comunicar su estado de embarazo, se le remiti6 a cumplir labores de
teletrabajo, perdiendo con ello la asignacién de cuarto turno y por tanto viendo disminuidos
Sus ingresos.

Requerido su informe sobre el particular y habiendo transcurrido latamente el plazo, esa
entidad no lo ha remitido.

l. Fundamento juridico

Sobre el particular, cabe sefalar que el inciso segundo del articulo 89 de la ley N° 18.834
dispone que los funcionarios tendran derecho a gozar de todas las prestaciones y
beneficios que contemplen los sistemas de previsién y bienestar social en conformidad a la
ley, y de proteccién a la maternidad, de acuerdo a las disposiciones del Titulo Il, Libro II, del
Cddigo del Trabajo.

En tanto, segun el articulo 202 del Cddigo del Trabajo, durante el periodo de embarazo, la
trabajadora que esté ocupada habitualmente en labores consideradas por la autoridad
como perjudiciales para su salud, deberd ser trasladada, sin reduccion de sus
remuneraciones, a otro trabajo que no sea nocivo para su estado, entendiéndose que tiene
tal caracter el que se ejecute en horario nocturno y el que se realice en horas
extraordinarias.

Luego, es dable destacar que, a través de la ley N° 21.260 -publicada en el Diario Oficial el
4 de septiembre de 2020-, se modificé el Cédigo del Trabajo, con el objeto de posibilitar el
trabajo a distancia o teletrabajo de la trabajadora embarazada, en caso de estado de
excepcién constitucional de catdstrofe, por calamidad publica, con ocasién de una
epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, y establece otras normas
excepcionales que indica.

En tal contexto, el articulo 202, inciso final, del Cédigo del Trabajo -aplicable a las
servidoras publicas de acuerdo con lo prescrito en el articulo 194 de esa normativa-,
dispone que si durante el periodo de embarazo la autoridad declarara el estado de
excepcién constitucional de catdstrofe, por calamidad publica, con ocasién de una
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a la trabajadora, durante el tiempo que dure el referido estado de excepcidén constitucional,
la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, sin reduccién de remuneraciones, en la
medida que la naturaleza de sus funciones lo permita y la trabajadora consienta en ello.

A continuacién, agrega que, si la naturaleza de las funciones de la trabajadora no es
compatible con la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, el empleador, con
acuerdo de ella y sin reducir sus remuneraciones, la destinara a labores que no requieran
contacto con publico o con terceros que no desempefnen funciones en el lugar de trabajo,
siempre que ello sea posible y no importe menoscabo para la trabajadora.

Como puede advertirse, el ordenamiento juridico ha consagrado un régimen de proteccién
a las remuneraciones de las funcionarias embarazadas que se desempefian bajo un
sistema de turnos rotativos, regulares y permanentes, el que, de acuerdo con la normativa
antes anotada, resulta también aplicable en el estado de alerta sanitaria que afectaba al
pais en el momento que se produjo el embarazo de la recurrente.

lll. Andlisis y conclusién

Precisado lo anterior, dado el estado de embarazo de la recurrente, ella no pudo realizar
durante el periodo gestacional trabajos perjudiciales para su salud, como lo son aquellos
gue se ejecuten en horario nocturno o en horas extraordinarias, en cuyo caso debid ser
trasladada a cumplir labores compatibles, sin que ello importara una reduccién de sus
remuneraciones, por expreso mandato de la aludida norma.

En este contexto, si al momento de su traslado la sefiora Sepulveda Valencia devengaba
horas extraordinarias por desempenarse en un sistema de turnos, ha debido mantenerse
el pago de las mismas, durante todo el embarazo, incluido el descanso prenatal, en virtud
de lo dispuesto en el citado articulo 202 del Cédigo del Trabajo. Ello, considerando que las
normas de proteccién a la maternidad son un conjunto de derechos integrantes de la
seqguridad social que, ademas de su reconocimiento expreso en el referido Titulo Il, Libro I,
del Cdédigo del Trabajo, han sido recogidas en tratados internacionales ratificados por Chile
y que, por ende, deben interpretarse de tal forma de posibilitar su cumplimiento cabal
(aplica dictdamenes N°s. 6.704, de 2003; 29.917, de 2012; 14.498, de 2019; y E26311,
de 2020).

En razén de lo expuesto, procede concluir que la recurrente tendra derecho al pago del
promedio de horas extraordinarias que solicita, en la medida que hubiere estado
incorporada formalmente a un sistema de turnos rotativos, regulares y permanentes -
como lo es el sistema de cuarto turno- y haya sido destinada a cumplir sus labores bajo la
modalidad de teletrabajo, en razén de su estado de embarazo, lo que debera ser
informado a la I Contraloria Regional Metropolitana, a través de Ila casila
oficios@contraloria.cl, dentro del término de 10 dias habiles contados desde la notificacién
del presente oficio.



Saluda atentamente a Ud.,

JORGE BERMUDEZ SOTO

Contralor General de la Republica

POR EL CUIDADO Y BUEN USO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS
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