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LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL
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Normas Generales
CVE 2095355

MINISTERIO DE EDUCACION
Subsecretaria de Educacion

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE SISTEMA DE DESARROLL O PROFESIONAL
DOCENTE

NUm. 339.- Santiago, 26 de octubre de 2018.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile; en laley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de |os Organos de la Administracion del Estado; en laley N° 18.956, que reestructura el
Ministerio de Educacion Publica; en la ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente y modifica otras normas; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070 que aprobo e Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican; en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N°
2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales; en el decreto ley N°
3.166, de 1980, que autoriza entrega de la administracién de determinados establecimientos de
educacion técnico profesional alasinstituciones o alas personas juridicas que indica; en € oficio
ordinario N° 207, de 2018, de la Agencia de Calidad de Educacién; en la resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de
tomaderazon; y,

Considerando:

1° Que, laley N° 20.903, en adelante la "Ley", cred el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, modificando para estos efectos el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, en adelante, el "Estatuto”;

2° Que, € titulo |11 del Estatuto establecio el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en
adelante € "Sistema’, e que tiene por objeto reconocer y promover € avance de los
profesionales de la educacion hasta un nivel esperado de desarrollo profesional, asi como
también ofrecer una trayectoria profesiona atractiva para continuar desempefidndose
profesionalmente en el aula;

3° Que, dicho Sistema se encuentra congtituido a su vez, por los subsistemas de
Reconocimiento y Promocion del Desarrollo Profesional Docentey de Apoyo Formativo;

4° Que, en cumplimiento a lo establecido en e articulo 19 U del Estatuto, el presente
reglamento regulara las materias relativas al Sistema de Desarrollo Profesional Docente;

5° Que, €l inciso primero del articulo 37 bis de laley N° 19.880, establece que "Cuando un
organo de la Administracion del Estado deba evacuar un acto administrativo de caracter general
gue tenga claros efectos en los &mbitos de competencia de otro 6rgano, le remitira todos los
antecedentes y requerira de éste un informe para efectos de evitar y precaver conflictos de
normas, con €l objeto de resguardar la coordinacién, cooperacion y colaboracion entre los
organos involucrados en su dictacion.”;

6° Que, dando cumplimiento a lo sefialado en el considerando precedente, se solicitd
informe a la Agencia de la Calidad de la Educacion, quien inform6 dentro de plazo que,
concuerda en que su funcién consagrada en la letra d) del articulo 10 de la Ley N° 20.529, sobre
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basicay Mediay
su Fiscalizacion, esto es, € validar 1os mecanismos de evaluacion de docentes de aula, directivos
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y técnico-pedagdgicos, se encuentra recogida en sus articulos 22 y 24 del presente reglamento,
por lo tanto, no hay observacionesy comentarios relevantes que informar. Por todo o anterior, se
ha dado cumplimiento al propdsito del mencionado articulo 37 bis, toda vez que se ha precavido
conflictos de colaboracion entre ambos servicios.

Decreto:

Articulo primero.- Apruébase € Reglamento sobre el Sistema de Desarrollo Profesional
Daocente, cuyo texto es €l siguiente:

TITULOI
ASPECTOS GENERALES DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 1°.- El Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en adelante "el Sistema’, tiene
por objeto reconocer y promover el avance de los profesionales de la educacion hasta un nivel
esperado de desarrollo profesional, asi como también ofrecer una trayectoria profesional
atractiva para continuar desempefiandose profesionalmente en el aula.

Dicho Sistema se encuentra estructurado, por dos subsistemas:

1) El Sistema de Reconocimiento y Promocién del Desarrollo Profesional Docente, que, a
Su vez, se compone, por una parte, de un proceso evaluativo integral que reconoce la experiencia
y la consolidacion de las competencias y saberes disciplinarios y pedagogicos que los
profesionales de la educacion alcanzan en las distintas etapas de su gercicio profesional y; por
otra, de un procedimiento de progresion en distintos tramos, en virtud del cual pueden acceder a
determinados niveles de remuneracion.

2) El Sistema de Apoyo Formativo a los profesionales de la educacion parala progresion en
el Sistema de Reconocimiento, regulado en el Estatuto en el parrafo 11l del titulo I, que se
compone de un Subproceso de Induccion establecido en su titulo 11, y en sus respectivos
reglamentos.

El presente reglamento regulara particularmente el Sistema de Reconocimiento y
Promocién del Desarrollo Profesional Docente.

Articulo 2°.- El Sistema se aplicara alos profesionales de la educacion que se desempefien
en |os establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion; los regulados por € decreto ley N° 3.166, de 1980, y a quienes gercen
cargos directivos y técnicos-pedagdgicos en los Departamentos de Administracion Educacional
de cada municipalidad, o de |as corporaciones educacional es creadas por éstas.

Asimismo, este Sistema sera también aplicable a aguellos profesionales de la educacion que
desempefien alguna de las funciones sefidladas en e articulo 5° del Estatuto Docente, en
establ ecimientos que impartan educacion parvulariay que sean financiados con aportes regulares
del Estado.

Articulo 3°.- El Sistema de Desarrollo Profesional Docente se inspira en los siguientes
principios:

1) Profesionalidad docente, en virtud del cual e sistema promovera la formacién y
desarrollo de profesionales que cumplen una mision decisiva en la educacion integral de sus
alumnos.

2) Autonomia profesional, segun €l que el sistema propiciara la autonomia del profesional
de la educacion para organizar |as actividades pedagogicas de acuerdo con las caracteristicas de
sus alumnos y la articulacion de un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad, conforme alas
normativas curriculares, al respectivo proyecto educativo institucional, a las orientaciones legales
del sistemaeducacional y alos programas especificos de mejoramiento e innovacion.

3) Responsabilidad y ética profesional, de acuerdo con el que € sistema promovera el
compromiso personal y social, asi como la responsabilidad frente alaformacion y aprendizaje de
todos los alumnos, y cautelara €l cultivo de valores y conductas éticas propios de un profesional
de la educacion.

4) Desarrollo continuo, por €l que e sistema promovera la formacion profesional continua
de los profesionales de la educacion, de manera individual y colectiva, la actualizacion de los
conocimientos de las disciplinas que ensefian y de los métodos de ensefianza, de acuerdo con €l
contexto escolar en que se desempefian.
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5) Innovacion, investigacion y reflexion pedagdgica, segin los cuales e sistema fomentara
la creatividad y la capacidad de innovacién e investigacion vinculadas a la préctica pedagogica,
contribuyendo a la construccion de un saber pedagogico compartido.

6) Colaboracion, conforme al que se promovera el trabajo colaborativo entre profesionales
de la educacion, tendiente a constituir comunidades de aprendizaje, guiadas por directivos que
gjercen un liderazgo pedagogico y facilitan € didogo, la reflexion colectiva 'y la creaciéon de
ambientes de trabajo que contribuyen a mejorar |os procesos de ensefianza-aprendizaje.

7) Equidad, en cuyavirtud € sistema propendera a que los profesionales de la educacién de
desempefio destacado gjerzan en establecimientos con alta proporcién de alumnos vulnerables,
de modo de ofrecer mejores oportunidades educativas a dichos alumnos.

8) Participacion, de acuerdo con e que e sistema velar4 por la participacion de los
profesionales de la educacion en las distintas instancias de la comunidad educativa y su
comunicacion con los distintos actores que laintegran, en un clima de confianza y respeto de los
derechos de todas | as personas.

9) Compromiso con la comunidad, por € cua €l sistema promovera el compromiso del
profesional de la educacion con su comunidad escolar, generando asi un ambiente que propenda
alaformacion, €l aprendizaje y desarrollo integral de todos los alumnos.

10) Apoyo a la labor docente, de conformidad a que € Estado velara por e cumplimiento
de los fines y mision de la funcion docente, implementando acciones de apoyo pedagdgico y
formativo pertinente a desarrollo profesional de los profesionales de la educacion.

Articulo 4°.- Para efectos del presente reglamento, se entender& por:

1) Sistema: Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

2) Sistema de Reconocimiento: Sistema de Reconocimiento y Promocion del Desarrollo
Profesional Docente.

3) Tramo: Etapa del desarrollo profesional docente en la cual se espera que, una vez lograda
cierta experiencia, los profesionales de la educacion logren acanzar un determinado nivel de
competencias y habilidades profesionales, cuyo reconocimiento los habilita a percibir
asignaciones, avanzar en su desarrollo profesional y asumir crecientes responsabilidades en €l
establecimiento, de conformidad al Estatuto y a este reglamento.

4) Instrumentos. Medios de evaluaciéon utilizados en el proceso evaluativo integral del
Sistema de Reconocimiento, que tienen por finalidad medir el cumplimiento de los estdndares de
desempefio profesional y el conocimiento de las bases curriculares, y que consisten en la
evaluacion de conocimientos especificos y pedagogicos y en el portafolio profesional de
competencias pedagdgicas.

5) Evaluacién: Instrumento de evaluacion de conocimientos especificosy pedagogicos.

6) Portafolio: Instrumento portafolio profesional de competencias pedagdgicas.

7) Estatuto: Decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprob¢ e Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.

8) Centro: Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e I nvestigaciones Pedagogicas.

9) Agencia: Agencia de la Calidad de la Educacion.

10) Administracion delegada: Establecimientos educacionales cuya administracion fue
delegada en virtud del decreto ley N° 3.166, de 1980, que autoriza la entrega de ellas, en € caso
de determinados establecimientos de educacion técnico profesional, a las instituciones o a las
personas juridicas que indica.

11) Plataforma: Sistema informético que registra la informacion labora y relativa a las
remuneraciones de los profesionales de la educacion regidos por € Sistema; su progresion en el
mismo y la informacién necesaria para el calculo de las asignaciones que sean de cargo del
Ministerio de Educacion de acuerdo alo previsto en e articulo 63 del Estatuto Docente.

Articulo 5°.- Para percibir la subvencién o aporte, segun corresponda, |os sostenedores o
administradores de establecimientos educacionales subvencionados de conformidad al decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y de administracion delegada,
deberan contratar a los profesionales de la educacion referidos en e articulo 2° del Estatuto, de
acuerdo con € régimen establecido en €l titulo 111 de dicho Estatuto. Dicho titulo serd también
aplicable a las personas legalmente habilitadas para ejercer la funcion docente y las autorizadas
para desempefiarla de acuerdo con las normas legal es vigentes.
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Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales del sector particular
subvencionado y de administracion delegada, podrén contratar profesionales de la educacion sin
sujecion al titulo 111 del Estatuto para desarrollar labores transitorias u optativas.

Articulo 6°.- El Sistema de Desarrollo Profesional Docente, la Evaluaciéon de Desempefio
Docente y la aplicacion de los programas, cursos y actividades de formacién sefialadas en €l
parrafo Il del Titulo | deberdn ser evaluados cada seis afos, para lo cua e Ministerio de
Educacion encargarda dicha evaluacion a una organizacion internacional de reconocida
experiencia en la materia cuyos resultados serén publicos.

Articulo 7°.- Correspondera a Ministerio de Educacion la coordinacion entre la Agenciay
el Centro paralos efectos de laimplementacion del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Articulo 8°.- La Agencia, de conformidad a lo previsto en las letras d) y €) del articulo 10
de laley N° 20.529, entregara a Ministerio de Educacion, atraves del Centro, los resultados de
las evaluaciones que realice respecto de la implementacion de acciones de promocién del
desarrollo profesional docente, realizadas en los establecimientos educacionales.

TiTuLoll
DEL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y PROMOCION DEL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

81. Procedimiento de Progresion

Articulo 9°.- El Sistema de Reconocimiento, distingue dos fases en el desarrollo profesional
docente:

1) Primera fase, de caracter obligatorio, estructurada en tres tramos, inicial, temprano y
avanzado, culminando con el nivel de desarrollo esperado para un buen gjercicio de la docencia.

2) Segunda fase, de carécter voluntario, que consta de dos tramos, experto | y experto 11,
para aquellos profesionales de la educacion que, una vez acanzado el nivel esperado, deseen
potenciar su desarrollo profesional.

Articulo 10.- Para ser reconocido en los tramos temprano, avanzado, experto | y experto I,
los profesionales de la educacion deberan participar en € Proceso Evaluativo Integral de que
trata el parrafo siguiente de este Titulo, salvo las excepciones que éste contempla; y contar con
los afios de experiencia profesional que cada tramo exige. En ningun caso un profesional de la
educacion podra ser reconocido en un nuevo tramo por e solo transcurso del tiempo, debiendo
rendir, a menos, uno de los I nstrumentos.

Articulo 11.- Lafase obligatoria, se compone de tres tramos: inicial, temprano y avanzado.

El tramo inicial es |la etapa del desarrollo profesional docente a la que € profesional de la
educacion ingresa por el solo hecho de contar con su titulo profesional, iniciando su gjercicio
profesional e insertandose en una comunidad escolar.

El objetivo de este tramo es integrar los conocimientos adquiridos durante su formacion
inicial con aquellos que obtiene a través de su propia practica. En esta etapa construye
progresivamente su identidad profesional y la seguridad para enfrentar |as situaciones educativas
que el contexto donde se desempefia le plantea. Desde el trabajo colaborativo, € profesor
participa de instancias de reflexion pedagogica colectiva. En e desarrollo de este tramo €
profesiona de la educacion puede asumir labores relativas a la vinculacidn con otros actores de
la comunidad educativa.

Mientras se encuentre reconocido en este tramo, el profesiona de la educacion contarg,
durante diez meses, con apoyo a través del Proceso de Induccion redlizado por docentes
mentores regulado por € titulo Il del Estatuto y su respectivo reglamento, y acompariamiento
pedagdgico.

Articulo 12.- El tramo temprano es |la etapa del desarrollo profesional docente por medio de
la cual los profesionales de la educacion avanzan hacia la consolidacion de su experiencia y
competencias profesionales. Para ser reconocidos en este tramo, éstos deberan contar con, a lo
menos, cuatro afos de experiencia profesional docente.
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El objetivo de este tramo es que €l profesiona de la educacion continte con su desarrollo
profesiona y fortalezca sus capacidades mediante el estudio, perfeccionamiento y la reflexion
pedagdgica, tanto individual como colectiva con sus pares.

Articulo 13.- El tramo avanzado es |la etapa del desarrollo profesional en que e docente ha
logrado €l nivel esperado de consolidacion de sus competencias profesionales de acuerdo con los
criterios del Marco parala Buena Ensefianza o por €l instrumento que en el futuro lo reemplace.

Para acceder a tramo avanzado, €l profesional de la educacién debera contar con, a lo
menos, cuatro afos de experiencia profesional docente.

Articulo 14.- Lafase voluntaria, se compone de dos tramos:

1) Tramo experto |: Etapa del desarrollo profesional docente en que los profesionales de la
educacion tendran acceso preferente a funciones de acompariamiento y liderazgo pedagogico.
Para ser reconocidos en este tramo, los profesionales de la educacion deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Contar con, alo menos, ocho afios de experiencia profesional docente.

b) Encontrarse en el tramo avanzado por a menos cuatro de los ocho afios sefialados en €
literal anterior, con excepcion de lo establecido en el numeral 2 del articulo 32, del presente
reglamento.

¢) Tener un desemperfio profesional sobresaliente, en atencion a su experiencia, competencia
y habilidades pedagdgicas.

2) Tramo experto |1: Etapa del desarrollo profesional docente en que los profesionales de la
educacién tendran acceso preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo pedagogico.
Para ser reconocidos en este tramo, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con, alo menos, doce afios de experiencia profesional docente.

b) Encontrarse en €l tramo experto |, por a menos cuatro de los doce afios sefialados en €l
literal precedente.

c¢) Contar con una trayectoria, competencias y habilidades pedagdgicas que les permitan ser
reconocidos como profesionales de la educacion de excelencia, con altas capacidades y
experticia en el gercicio profesional docente, siendo capaces de liderar y coordinar distintas
instancias de colaboracion con |os profesionales de la educacion de la escuela.

Tendra una especial valoracion que los profesionales de la educacién de los tramos
profesionales experto | y experto Il cuenten, con una especializacion pedagdgica a eleccién de
éstos tales como:

1) Curriculum.

2) Convivenciaescolar.

3) Liderazgo y gestion educativa.

4) Inclusién y atencion aladiversidad.
5) Evauacion.

Articulo 15.- Aquellos profesionales de la educacion que no puedan ser reconocidos en
ninguno de los tramos anteriormente sefialados y que, teniendo cuatro 0 mas afios de gercicio
docente, se incorporen a un establecimiento educacional de agquellos mencionados en el articulo
2° del presente reglamento seran asignados a tramo profesional denominado "de acceso".

Los profesionales de la educacion que se encuentren en este tramo podran rendir los
Instrumentos del Sistema de Reconocimiento, en los mismos plazos establecidos en este
reglamento paralos demés profesional es de la educacion.

Articulo 16.- Asignado o reconocido en un tramo, €l profesional de la educacion solo podra
progresar hasta alcanzar el tramo avanzado, pudiendo continuar en aguellos tramos de la fase
voluntaria, con independencia del tipo de establecimiento educacional donde se desempefie o la
actividad que desarrolle. Ningun profesional de la educacion podra retroceder del tramo asignado
o reconocido. Asi, quienes se encuentren en los tramos temprano, avanzado, experto | y experto
[1, no retrocederan a tramos anteriores de su desarrollo profesional docente.
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Articulo 17.- Sin perjuicio de lo establecido en €l articulo anterior, los profesionales de la
educacion que, habiendo accedido a alguno de los tramos sefialados precedentemente, sean con
posterioridad contratados en un establecimiento educacional no regido por las normas del
Sistema, quedaran sujetos a aguellas que regulen la relacion laboral de los profesionales de la
educacion que trabajan en dichos establecimientos.

Estos profesionales seran reconocidos en el tramo que corresponda de acuerdo con sus
resultados y a los afios de experiencia acreditada, una vez rendidos los Instrumentos para €l
proceso de reconocimiento profesional respectivo, en los plazos que corresponda.

Articulo 18.- Para el reconocimiento de los profesionales de la educacion en los tramos,
cualquiera que sea éste, se contabilizaran los afios de experiencia profesional correspondientes a
los servicios efectivamente prestados, en forma continua o discontinua, en establecimientos
educacionales particulares, regido por €l decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio
de Educacién, regulados por el decreto ley N° 3.166, de 1980, financiados con aportes regulares
del Estado o que pertenecen ala Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Los afios de experiencia deberdn acreditarse conforme a procedimiento establecido en el
decreto N° 106, de 2019, del Ministerio de Educacion, que aprueba el reglamento que regula el
procedimiento de acreditacion de la experiencia profesiona de los profesionales de la educacion,
para el calculo y pago de las asignaciones que sefidla; y deroga € decreto N° 264, de 1991, del
Ministerio de Educacion. Para el solo efecto de acreditar estos afios de experiencia profesional, €l
Centro podra requerir alos demas 6rganos de la Administracion del Estado lainformacion con la
que cuenten la que le debera ser remitida oportunamente. Con todo, € profesiona de la
educacion siempre podré solicitar a su respectivo sostenedor o administrador, seglin corresponda,
la emision de un decreto acaldicio, una resolucion o una declaracion jurada simple suscrita por
e representante legal del sostenedor o administrador del establecimiento educacional, segun
corresponda, que le reconozca los afios de experiencia profesional docente bajo su dependencia,
de conformidad alo sefialado en € decreto N° 106, de 2019, del Ministerio de Educacion. Dicho
sostenedor estara obligado a emitirlo, dentro del plazo de cinco dias hébiles.

Articulo 19.- Antes del 30 de junio de cada afio, la Subsecretaria de Educacion, através del
Centro, dictara una resolucién por la cual se sefidara € tramo que corresponda a cada
profesional de la educacion, conforme a sus afios de experiencia profesional y a las
competencias, saberes 'y el dominio de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, reconocidos
através de los Instrumentos establecidos en €l parrafo 2° de este titulo.

El tramo que se indique en esta resolucion surtira sus efectos legales a partir del mes de
julio del afio escolar en que se dicte.

La resolucién debera publicarse en e Diario Oficia e informarse de sus resultados
individualmente a cada docente en la pagina web que para estos efectos determine el Ministerio
de Educacion. Sin perjuicio de lo anterior, €l Ministerio a través del Centro, debera adoptar las
medidas necesarias paraladifusion y publicidad de esta resolucion.

82. Proceso Evaluativo Integral

Articulo 20.- Correspondera a Ministerio de Educacién, a través del Centro, €
reconocimiento de las competencias pedagdgicas y conocimientos especificosy pedagdgicos que
correspondan alos tramos del desarrollo profesional docente.

Articulo 21.- Por medio del Proceso Evaluativo Integral se verificard el cumplimiento de
estandares de desempefio profesional, los que se mediran de conformidad a |os instrumentos que
se seflaarén en este parrafo, reconociéndose:

1) El dominio de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos acordes con € nivel y
especialidad en que se desempefia cada profesional de la educacion;

2) Las funciones docentes gercidas fuera del aula, relativas a desarrollo profesional, tales
como €l trabagjo colaborativo con pares, alumnos, padres y apoderados, y su participacion en
distintas actividades del establecimiento educaciond; y,

3) El perfeccionamiento que sea pertinente al gercicio profesional y nivel de desarrollo de
éste.

Articulo 22.- Para medir el cumplimiento de los estéandares de desempefio profesional y €l
conocimiento de las bases curriculares, el Centro disefiara, en colaboracion con la Agencia de la
Calidad de la Educacion, y gjecutara los siguientes instrumentos:
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1) Un instrumento de evaluacion de conocimientos especificos y pedagdgicos, atingentes a
ladisciplinay nivel que imparte.

2) Un portafolio profesional de competencias pedagdgicas que evaluard la préctica
profesional docente de desempefio en el aula considerando las diversas variables de contexto.

Podran rendir los instrumentos sefidlados precedentemente, aquellos profesionales de la
educacién que estén contratados o hayan ingresado a una dotacién, segiin corresponda, en un
establecimiento educacional de los sefialados en €l articulo 2° del presente reglamento.

Articulo 23.- Los estdndares de desempefio profesional serdn desarrollados
reglamentariamente, en base a los siguientes dominios contenidos en el Marco para la Buena
Ensefianza:

1) La preparacién de la ensefianza.

2) Lacreacion de un ambiente propicio parael aprendizaje de los estudiantes.

3) Laensefianza para el aprendizaje de todos |os estudiantes.

4) Las responsabilidades profesionales propias de la labor docente, incluyendo aquellas
gjercidas fueradel aula, como €l trabgjo técnico-pedagdgico colaborativo.

Los estdndares de desempefio docente seran elaborados por € Ministerio de Educacién, y
aprobados por el Consgjo Nacional de Educacion.

Para efectos de la aprobacion de dichos estandares se aplicaran los procedimientos y plazos
establecidos en el articulo 86 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion.

Articulo 24.- La Evaluacién seréa aplicada por la Agencia, la que, con la informacion
entregada por el Centro, procedera a redlizar la inscripcion de los profesionales de la educacién
para rendirla, debiendo este servicio, una vez rendida, proceder a su correccion. Los resultados
finales obtenidos por los profesionales de la educacion deberan ser entregados a Centro a més
tardar € 15 de junio del afio siguiente a la aplicacion de dicho instrumento. El Centro debera
procesar la informacién entregada por la Agencia para los efectos de reconocer a los
profesionales de la educacion en los tramos que les correspondan, debiendo contar con esta
informacion con una anticipacion de a lo menos diez dias habiles a la fecha establecida en €
articulo 19 de este reglamento. La entrega de |os datos debera realizarse en soporte digital.

Una resolucion expedida por la Subsecretaria de Educacion determinara anualmente el
calendario de elaboracion, aplicacién y entrega de resultados que establecera las fechas de inicio
y término de cada etapa que comprende €l proceso descrito en el presente parafo y la
informacion necesaria para su adecuado procesamiento.

Articulo 25.- El Portafolio seré aplicado por e Centro, respecto de cada profesiona de la
educacion, cada cuatro afios, en la misma oportunidad que el sistema de evaluacién establecido
en e articulo 70 del Estatuto, utilizandose este mismo instrumento en ambos sistemas de
evaluacion.

El Portafolio considerard, a menos, evidencias documentadas relativas a las mejores
précticas del profesional de la educacion sobre:

1) Desempefio profesional en el aula, considerando la vinculacién de éste con los alumnos y
los procesos de ensefianza aprendizaje.

2) Précticas colaborativas, acciones de liderazgo y cooperacion, trabagjo con pares, padres y
apoderados y otras relativas al dominio de las responsabilidades profesionales propias de la labor
docente, incluyendo aquellas gercidas fuera del aula, como e trabajo técnico-pedagdgico
colaborativo, entre otras.

3) Creacion de contenidos, materiales de ensefianza, actividades académicas, innovacion
pedagdgica, investigacion y otras relacionadas con un desarrollo profesional de excelencia.

4) Perfeccionamiento pertinente a gjercicio profesional y nivel de desarrollo del profesional
de la educacion, siempre que dicho perfeccionamiento se realice de conformidad a la formacion
para el desarrollo profesional docente. En caso de que €l profesional de la educacion tenga
estudios de postgrado, éstos deberéan ser atingentes a su funcion; a este respecto, si éstos fueren
efectuados en Chile deberdn ser impartidos por universidades acreditadas, mientras que, si se
efectuaren en € extranjero, se consideraran aguellos reconocidos, validados o convalidados en
Chile, sin perjuicio de lo dispuesto en |os tratados internacional es vigentes.
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Articulo 26.- El resultado de la aplicacion de los Instrumentos se expresara
cuantitativamente en puntgjes, los que permitiran elaborar las siguientes escalas de categorias de
logro profesional:

1) Los resultados de la Evaluacion se ordenaran en cuatro categorias de logro profesional de
acuerdo con la siguiente tabla:

Categorias | Puntaje de logro
de logro (puntos)
A De 3,38 a 4,00
B De 2,750 3,37
C De 1.8802,74
D De 1,00 1,87

2) Los resultados del Portafolio se ordenaran en cinco categorias de logro profesiona de
conformidad ala siguiente tabla:

Categorias | Puntaje de logro
de logro {puntos)
A De 3,01 a 4,00
B De 2,51 a 3,00
C De 2,26 02,50
D De 2,00 a 2,25
E De 1,00a 1,99

Articulo 27.- Los profesionales de la educacion accederan a los tramos segun los resultados
obtenidos en |os I nstrumentos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Resultado Resultado Instrumento de Evaluacidon
Instrumento

Portafolio A ) = D
A Experto Il Experto i Experto | Temprano
B Experto Il Experto | Avanzado Temprano
C Experto | Avanzado Temprano Inicial
D Temprano Temprano Inicial Inicial
E Inicial

Los profesionales de la educacion podran acceder desde el tramo inicial a los tramos
temprano o avanzado, siempre que obtengan los resultados requeridos de acuerdo con la tabla
anterior. En caso de que sus resultados no les permitan avanzar del tramo inicial, alo menos a
tramo temprano, deberan rendir nuevamente los instrumentos en €l plazo de dos afios.

Articulo 28.- Deberan rendir los Instrumentos los profesionales de la educacion que se
encuentren en los tramosinicial y temprano. En caso de no rendirlos o habiendo rendido solo uno
de ellos, perderan mientras no los rindan la asignacién por tramo de desarrollo profesional.

Serd facultativo rendir los Instrumentos y participar en el Proceso de Reconocimiento para
aquellos profesionales de la educacién, que se encuentren en los tramos avanzado, experto | y
experto 1.

Articulo 29.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, no estaran obligados a
rendir e portafolio en e siguiente proceso de reconocimiento, quienes obtengan en éste,
categoria de logro A en una oportunidad, o categoria de logro B en dos oportunidades
consecutivas.

Por su parte no estaran obligados a rendir la Evaluacién en los procesos de reconocimiento
siguientes, quienes tengan como Ultimo resultado categoria de logro A o B.

Articulo 30.- El profesional de la educacion asignado en el tramo inicial, cuyos resultados
obtenidos en € proceso evaluativo integral no le permitan avanzar de tramo en dos procesos
consecutivos debera ser desvinculado, y no podra ser contratado en e mismo ni en otro
establecimiento educaciona donde se desempefien profesionales de la educacion que se rijan por
lo dispuesto en este reglamento.
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Articulo 31.- Aque profesional de la educacion reconocido en el tramo temprano cuyos
resultados obtenidos en el proceso evaluativo integral no le permitan ser reconocido en el tramo
avanzado en dos procesos consecutivos, debera ser desvinculado y perderd, paratodos los efectos
legales, su reconocimiento de tramo en el Sistemay su antigledad.

Sin perjuicio de lo sefidlado en € inciso anterior, transcurrido e plazo de dos afios contados
desde la fecha de su desvinculacion, dicho profesional podra ser contratado nuevamente,
debiendo ingresar al tramo inicial del Sistema de Reconocimiento y rendir los Instrumentos del
Proceso Evaluativo Integral dentro de los cuatro afios siguientes a su contratacion.

En caso de que aquél no obtenga resultados que le permitan ser reconocido en e tramo
avanzado, debera ser desvinculado y no podra ser contratado en € mismo ni en otro
establecimiento educacional en que se desempefien profesional es de la educacion que se rijan por
lo dispuesto en este reglamento.

Articulo 32.- Podran excepcionalmente ser reconocidos en el tramo experto | en los
siguientes procesos de reconocimiento, los profesionales de la educaciéon que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

1. Quienes estando en el tramo temprano, obtengan categoria de logro "A" en alguno de los
Instrumentos, y cuenten con a lo menos 8 afios de experiencia profesional acreditada de
conformidad al articulo 18 de este reglamento.

2. Quienes estando en e tramo avanzado, obteniendo un logro de "A" en ambos
instrumentos de evaluacion, podrén acceder al tramo experto | en el plazo de dos afios.

Sin perjuicio de lo anterior, en ningln caso, un docente podra acceder a un nuevo tramo por
€l solo transcurso del tiempo, debiendo rendir, a menos, uno de los instrumentos de eval uacion.

Articulo 33.- El profesional de la educacion, que se encuentre en el tramo de acceso, podra
rendir los Instrumentos para obtener su primer reconocimiento. Si en dicha oportunidad no logra
acceder a menos a tramo temprano, debera rendir los Instrumentos en el plazo de cuatro afios.
Si no lograse acceder a un nuevo tramo en este Ultimo plazo, debera rendir los instrumentos en €l
término de dos afios.

Articulo 34.- El profesional de la educacion que estando obligado a rendir los Instrumentos
haya dejado de desempefiarse en establecimientos educacionales cuyos profesionales de la
educacioén se rijan por el Sistema por una causal diversa a la de desvinculacion sefidlada en los
articulos precedentes, podra eximirse de rendir los Instrumentos si en el caso de ser nuevamente
contratado o designado han transcurrido menos de cuatro afos desde su Ultima resolucion de
reconocimiento de tramo, debiendo rendirlos al momento de cumplir € respectivo periodo de
cuatro anos.

Debera rendir los instrumentos dentro del plazo de un afio contado desde su nueva
contratacion o designacion, en el caso de que hayan transcurrido més de cuatro afios desde la
fecha de la ltima resolucion de reconocimiento de tramo.

De no cumplir con lo sefialado en los incisos anteriores, perdera el derecho a la asignacion
por tramo de desarrollo profesiona regulada en € péarrafo 3° de este titulo, hasta que dé
cumplimiento a dicha obligacion.

Articulo 35.- El profesional de la educacién, podrg, al igual que en € proceso de evaluacion
docente, suspender la rendicion de la Evaluacion por razones de caso fortuito o fuerza mayor,
cuando el docente ha sido trasladado de establecimiento o de curso, con fecha posterior al 30 de
abril del afo de la Evaluacion, por permiso sin goce de remuneraciones superior a tres meses,
otorgado por €l sostenedor, causal que el profesiona de la educacién no podré interponer a afio
siguiente y; por encontrarse €l docente realizando actividades de formacion profesional fuera del
territorio nacional, autorizadas por €l sostenedor, durante €l periodo de elaboracién de evidencias
de evaluacion.

Articulo 36.- La objecion gque se redlice de la evaluacion del docente, conlleva, ademas, la
objecion del instrumento portafolio del Proceso de Reconocimiento.

La objecion de la evaluacion serd impugnable por los recursos de la ley N° 19.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracion del Estado.
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Articulo 37.- Correspondera a la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro, dictar la
resolucién que establezca la calendarizacion de la rendicién de los Instrumentos, a mas tardar €l
30 de junio de cada afio.

83. Dela Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional Docente

Articulo 38.- El profesional de la educacion que sea asignado o reconocido en los tramos
inicial, temprano, avanzado, experto | y experto |1 de conformidad a las disposiciones del parrafo
anterior, tendra derecho a percibir la Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional Docente.

Los profesionales de la educacién asignados al tramo de acceso a Sistema de Desarrollo
Profesional Docente percibiran la remuneracion que corresponde a un docente asignado a tramo
inicial.

Articulo 39.- El monto mensual de la Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional se
determinara en base alos siguientes componentes:

1) Componente de Experiencia: Se aplicaré sobre |a base de la remuneracion bésica minima
nacional que determine laley y consistird en un porcentaje de ésta, correspondiente a un 3,38%
por los primeros dos afios de servicio docente y a un 3,33% por cada dos afios adicionales
debidamente acreditados, con un tope y monto maximo de un 50% de la remuneracion bésica
minima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 afios de servicios de funcion
docente.

2) Componente de Progresion: Su monto mensual dependera del tramo en que se encuentre
el profesiona de la educacion y los bienios de experiencia profesional que tenga. Su valor
maximo para un contrato de 44 horasy 15 bienios correspondera a:
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Tramo Tramo Tramo Tramo Tramo
Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional
Inicial Temprano Avanzado Experto | Experto i
$13.076 $43.084 $86.714 $325.084 $699.593

Respecto de los profesionales de la educacion que tengan una designacion o contrato
inferior a 44 horas cronol6gicas semanales, y/o una experiencia profesional inferior a 15 bienios,
lo dispuesto precedentemente se aplicara en proporcion alas horas establecidas en |as respectivas
designaciones o contratos, y/o en proporcion a sus correspondientes bienios.

3) Componente fijo: Los profesionales de la educacion reconocidos en los tramos
profesional avanzado, experto | o experto Il, tendran derecho a percibir una suma
complementaria cuyo monto mensual dependera del tramo en gque se encuentren, siendo su valor
maximo para un contrato de 44 horas cronol 6gicas semanales, |os siguientes:

Tramo Profesional
Experto Il
$190.000

Tramo Profesional
Experto |
$125.000

Tramo Profesional
Avanzado
$90.000

Para aquellos profesional es de la educacion que tengan una designacion o contrato inferior a
44 horas cronoldgicas semanales, 10 dispuesto precedentemente se aplicara en proporcion a las
horas establecidas en |as respectivas designaciones o contratos.

Articulo 40.- Con todo, € incremento por concepto de la suma de la Asignacion de
Experiencia establecida en el articulo 48 del Estatuto, y la Asignacién por Tramo regulada en
este parrafo, por cada dos afios de gercicio profesional debidamente acreditado, no podré ser
inferior a 6,66% de la Remuneracion Basica Minima Nacional.

Articulo 41.- La Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional considerado su
componente fijo cuando corresponda, tendra € carécter de imponible y tributable, sirviendo
Unicamente de base de calculo para la Asignacion de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios establecida en e articulo 50 del
Estatuto, y se regjustara en la misma oportunidad y porcentgje en que se regusten las
remuneraciones del sector publico.
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Articulo transitorio.- Latransicién para los profesionales que se desempefian en el sector
particular subvencionado y establecimientos regidos por €l decreto ley N° 3.166, de 1980; para
los profesionales que se desempefian en establecimientos que atiendan alumnos con necesidades
educativas especiales; y, para los profesionales que se desempefian en establecimientos de
educacion parvularia financiados con aportes regulares del Estado, se regira por lo dispuesto en
los parrafos 3°, 5°y 6°, respectivamente, de las disposiciones transitorias de laley N° 20.903.

Articulo segundo.- Modificase el decreto N° 453, de 1991, del Ministerio de Educacion,
gue aprueba reglamento de laley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion, en e
siguiente sentido:

1. Reemplézase en € articulo 106° los guarismos "6.76%" por "3,38%", "6.66%" por
"3,33%", y "100%" por "50%".

2. Reemplazase, en €l inciso final del articulo 107°, la expresién "tanto en el sector publico
como en € particular”, por la frase "en establecimientos educacionales de los niveles de
educacion parvularia, basicay media, sean estos publicos o particulares’.

Articulo tercero.- Modificase, @ decreto N° 192, de 2004, del Ministerio de Educacion,
gue aprueba reglamento sobre eval uacion docente, en el siguiente sentido:

1. Agrégase en €l inciso final del articulo 5°, a continuacion del punto final que pasa a ser
punto y seguido, la siguiente frase "L a Subsecretaria de Educacion, através del Centro, dictara el
acto administrativo que establezca la objecion.”.

2. Intercllase en € literal a) del articulo 7°, entre la palabra "mayor” y € punto y coma, la
expresion "o caso fortuito".

Andtese, témese razon y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de
la Republica.- Marcela Cubillos Sigall, Ministra de Educacion.- Felipe Larrain Bascufian,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Rall Figueroa Salas,
Subsecretario de Educacion.
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