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MODERNIZA EL CONSEJO NACIONAL DE TELEVISION, CONCEDE LAS
ASIGNACIONESQUE INDICA' Y DELEGA FACULTADES PARA FIJAR SU PLANTA
DE PERSONAL

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente
Proyecto de ley:
“Articulo 1.- El Consegjo Nacional de Television estara afecto a las siguientes obligaciones:

1. Enviar, en é mes de marzo de cada afio, a ambas Camaras del Congreso Nacional, un
informe que debera contener, alo menos, los resultados de la politica de fomento audiovisual, de
la promocion de programacion cultural y educativay el control de gestion de multas efectuado.
La secretaria de cada Camara remitira este informe a las comisiones con competencia en la
materia.

2. Dar cuenta publica, en € mes de marzo de cada afio y a través de su sitio electrénico
institucional, de la gestion de sus politicas, planes, programas, acciones y de su gestion
presupuestaria.

3. Confeccionar y difundir anualmente un informe que incluya una cuenta de su gestion, de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 52 del decreto ley N° 1.263, de 1975, del
Ministerio de Hacienda.

4. Elaborar un plan de auditoria interna.

5. Publicar las actas de sus sesiones dentro de los antecedentes que debe mantener a
disposicion permanente del publico, conforme con lo dispuesto en €l titulo Il de la Ley de
Transparencia de la funcién publica y de acceso a la informacién de la Administracion del
Estado, contenida en el articulo primero de laley N° 20.285.

Articulo 2.- Agrégase en € articulo 1 de laley N° 19.886, Sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacion de Servicios, € siguiente inciso tercero:

“Estaley también sera aplicable a Consgjo Nacional de Television.”.

Articulo 3.- Los cargos de Secretario Ejecutivo, Secretario General y demés directivos del
Consgo Nacional de Television seran seleccionados conforme con la normativa aplicable a los
altos directivos publicos de segundo nivel jerarquico, contenida en € péarrafo 3° dd titulo VI de
laley N° 19.882.

Para estos efectos, el comité de seleccion a que se refiere el articulo quincuagésimo segundo
de la ley N° 19.882 estard integrado por un representante del jefe superior de servicio del
Consgjo Naciona de Television, que debera ser funcionario de las plantas que indica dicho
articulo, y dos miembros del Consegjo de Alta Direccién Plblica o sus representantes, elegidos de
lalista de profesionales que sefiala dicha disposicion.
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Articulo 4.- Otorgase la asignacion de funciones criticas establecida en e articulo
septuagésimo tercero de la ley N° 19.882, al persona del Consgjo Nacional de Television que
cumpla con los requisitos y condiciones que establece dicho articulo, de acuerdo a la cantidad
maxima de personas con derecho a percibirlay los recursos que fije la Ley de Presupuestos del
Sector Publico de cada afio.

Articulo 5.- Créase una asignacion de estimulo para velar por e correcto funcionamiento de
los servicios de televisién para el persona de planta y a contrata del Consgjo Naciona de
Television, equivalente al 9% de la suma de |as siguientes remuneraciones, segln corresponda:

a) Sueldo base asignado al grado respectivo.

b) Asignacion establecidaen los articulos 17y 18 de laley N° 19.185.

c) Asignacion establecidaen el articulo 19 delaley N° 19.185.

d) Asignacion establecida en el articulo 6 del decreto ley N° 1.770, de 1977.

La asignacién se pagard mensualmente, tendra el caracter de imponible y tributable y no
servira de base de céalculo de ninguna otra remuneracion.

Articulo 6.- Otoérgase a jefe superior de servicio del Consgjo Nacional de Television la
asignacion de direccion superior establecida en € articulo 1 de la ley N° 19.863, fijando €l
porcentagje de esa asignacion en el 50% de las remuneraciones a que se refiere ese articulo, y le
serd aplicable lo dispuesto en los incisos cuarto y siguientes de esa disposicion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La obligacion contenida en e nimero 1) del articulo 1 entrara en
vigenciael 1 de enero del afio siguiente alafechade publicacion de estaley.

El Consgjo Nacional de Television, dentro de los tres meses siguientes a la publicacion de
estaley, debera aprobar el plan de auditoriainternaa que se refiere el nimero 4) del articulo 1.

Articulo segundo.- Lo dispuesto en € articulo 2 entrara en vigencia a contar del primer dia
del decimosegundo mes siguiente a la publicacién de estaley.

Los contratos administrativos y los procedimientos de contratacion cuyas bases o términos
de referencia hayan sido aprobados antes de la oportunidad sefialada en €l inciso precedente, se
regularan por la normativa vigente ala fecha de dicha aprobacion.

Articulo tercero.- EI mecanismo de seleccion dispuesto en € articulo 3 entrara en vigencia
a partir del decimoctavo mes siguiente a la fecha de entrada en vigencia de €l o los decretos con
fuerzade ley aque serefiere el articulo sexto transitorio.

L os funcionarios que se encuentren desempefiando los cargos sefialados en €l articulo 3 ala
fecha de entrada en vigencia de dicha norma continuaran rigiéndose por las disposiciones
vigentes a la época de su designacion.

Articulo cuarto.- Laasignacion de direccion superior del articulo 1 delaley N° 19.863 que
se concede por el articulo 6 de esta ley al jefe superior de servicio del Consgjo Nacional de
Television ascenderd a los porcentajes siguientes seguin la progresion que se indica:

a) A partir de la fecha de publicacion de estaley y hasta € 31 de diciembre del afio de su
publicacion: 20% de las remuneraciones sobre las cual es se cal cula esa asignacion.

b) A partir del 1 de enero del afio siguiente a la publicacion y hasta el 31 de diciembre de
esa anualidad: 35% de dichas remuneraciones.

c) A partir del 1 de enero del afio subsiguiente a la publicacion de esta ley: 50% de dichas
remuneraci ones.

Articulo quinto.- La asignaciéon que se crea por €l articulo 5 de esta ley, ascendera a los
porcentajes siguientes seguin la progresion que se indica:
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a) A contar de la fecha de publicacién de esta ley y hasta e 31 de diciembre del
ano de su publicacién correspondera al 6% de la base de célculo sefidlada en e inciso
primero del articulo 5.

b) A contar del 1 de enero del afio siguiente al de la publicacion de esta ley, correspondera
al 9% de labase de célculo sefialada.

Articulo sexto.- FacUltase al Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de nueve
meses contado desde |a fecha de publicacién de esta ley, mediante uno 0 més decretos con fuerza
de ley expedidos por intermedio del Ministerio Secretaria General de Gobierno y suscritos por €l
Ministro de Hacienda, establezca las normas necesarias para regular 1as siguientes materias:

1. Fijar las plantas de personal del Consejo Nacional de Television y dictar todas las normas
necesarias para la adecuada estructuracion y operacion de ellas. En especial, podra determinar los
grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas plantas; €l nimero de
cargos para cada grado y planta; los requisitos generales y especificos para e ingreso y
promocion a dichos cargos; sus denominaciones; los cargos que tendran la calidad de exclusiva
confianzay de carreray los niveles jerarquicos, para efectos de lo dispuesto en e articulo 8 de la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda. Ademas,
establecera los cargos directivos que estaran afectos a lo dispuesto en el articulo 3 de estaley. En
el gercicio de estafacultad podra crear, suprimir y transformar cargos. También podra establecer
normas de encasillamiento.

2. Los grados iniciales y superiores de las plantas que se fijen en virtud de este articulo
serén |os siguientes, respectivamente:

a) Plantade Directivos: grados 5° a 1C.

b) Profesionales. grados 16° y 5°.

c) Plantade Técnicos. grados 17° y 9°.

d) Planta de Administrativos: grados 20° y 10°.
€) Plantade Auxiliares: grados 22° y 18°.

3. El nimero de cargos que se proveeran de conformidad con las normas de
encasillamiento. También podra sefidar la gradualidad en que se procedera a la creacion de los
cargos.

4. Las fechas de entrada en vigencia de | as plantas que se fijen. Ademés, podra establecer |a
fecha de entrada en vigencia de los encasillamientos del personal que se practiquen.

5. El encasillamiento del personal a que se refiere este articulo quedara sujeto a las
siguientes condiciones.

a) No podra tener como consecuencia ni podra ser considerado causal de término de
servicios, supresion de cargos, cese de funciones o término de la relacién laboral. Tampoco
podra importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios fuera de la region en que
estén prestando servicios, salvo con su consentimiento.

b) No podra significar pérdida del empleo, disminucion de remuneraciones respecto del
persona titular de un cargo de planta que sea encasillado, ni modificacion de los derechos
previsionales.

¢) Cualquier diferencia de remuneraciones que experimente el persona que al momento del
encasillamiento sea titular de un cargo de planta, deberd ser pagada por planilla suplementaria.
Dicha planilla se absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a
los funcionarios, excepto |os derivados de regjustes generales que se otorguen a los trabajadores
del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad que agquélla de las
remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reguste
general antesindicado.

d) Los cambios de grado que se produjeren por efecto del encasillamiento no seran
considerados promocion y |os funcionarios conservaran, en consecuencia, €l nimero de bieniosy
el tiempo computable para dicho reconocimiento.
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6. Los requisitos generales y especificos que se establezcan en el gercicio de la facultad a
que se refiere este articulo no serén exigibles respecto de los funcionarios titulares y a contrata
para efectos del encasillamiento. Asimismo, a los funcionarios a contrata en servicio a la fecha
de vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza de ley a que se refiere este articulo y a
aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les serén exigibles los
requisitos que se establezcan en los decretos con fuerza de ley correspondientes.

Articulo séptimo.- El encasillamiento del personal del Consgjo Nacional de Television
quedara sujeto alas condiciones que se establezcan en el o los decretos con fuerza de ley aque se
refiere el articulo anterior, debiendo considerar alo menos|o siguiente:

a) Los funcionarios directivos de la planta del personal del Consegjo Nacional de Television
se encasillarén en la planta de directivos que se cree conforme con el articulo anterior en cargos
deigual grado a que detentaban a la fecha de dicho encasillamiento. El jefe superior de servicio
seraencasillado en el grado 1C de esta planta.

b) El persona titular de un cargo profesional de la planta del Consgjo Naciona de
Television del articulo 42 de laley N° 18.838 se encasillara en el grado inmediatamente superior
a gue detentaba alafecha del encasillamiento.

Una vez practicado el mecanismo anterior, 10s cargos que queden vacantes se proveeran
previo concurso interno en el que podran participar los funcionarios de plantay a contrata que se
hayan desempefiado en esta calidad durante, alo menos, cinco afios anteriores a encasillamiento,
y que cumplan con los requisitos respectivos. Los postulantes requeriran estar calificados en lista
1, de distincion, o lista 2, buena. Con todo, €l persona a contrata solo podra ser nombrado como
maximo hasta dos grados inmediatamente superiores a que detentaba a 31 de diciembre de
2015. La provision de los cargos vacantes de la planta de profesionales se efectuara en orden
decreciente de acuerdo a puntaje obtenido por |os postulantes.

c) El personal titular del cargo secretaria gjecutiva, grado 10°, del articulo 42 de laley N°
18.838, se encasillard en el grado 9° de la planta de técnicos que se cree, segun lo dispone €l
articulo precedente.

d) Laprimera provisién de la planta de técnicos se realizara mediante concursos internos, en
los que podran participar el personal titular de un cargo de grado 9° a 17° de la planta del
articulo 42 de laley N° 18.838 y el personal a contrata asimilado a dichos grados, siempre que
realicen labores técnicas, se hayan desempefiado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios
anteriores al encasillamiento y cumplan con |os requisitos respectivos. Los postulantes requeriran
estar calificados en lista 1, de distincion, o lista 2, buena. Con todo, €l persona a contrata solo
podra ser nombrado hasta un grado inmediatamente superior a que detentaban a 31 de
diciembre de 2015. La provision de los cargos en la planta de técnicos se efectuara en orden
decreciente de acuerdo al puntaje obtenido por |os postulantes.

€) El personal titular de un cargo entre los grados 14° a 20° del articulo 42 de laley N°
18.838 se encasillara en la planta de administrativos, de acuerdo a escalafon de mérito y como
maximo hasta dos grados inmediatamente superiores a que detentaban a la fecha del
encasillamiento.

Una vez practicado el mecanismo anterior, 10s cargos que queden vacantes se proveeran
previo concurso interno en el que podran participar |os funcionarios de plantay a contrata que se
hayan desempefiado en esta calidad durante, alo menos, cinco afios anteriores a encasillamiento,
y que cumplan con los requisitos respectivos. Los postulantes requeriran estar calificados en lista
1, de distincion, o lista 2, buena. Con todo, €l personal a contrata sélo podra ser nombrado hasta
un maximo de dos grados inmediatamente superiores a que detentaban a 31 de diciembre de
2015. La provision de los cargos vacantes de la planta de administrativos se efectuard en orden
decreciente de acuerdo a puntaje obtenido por los postulantes.

f) A los concursos internos sefialados en este articulo les sera aplicable lo dispuesto en las
letras c), d) y f) del articulo 15 de laley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por €l decreto con fuerzade ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda.

Los factores a considerar en los concursos internos y la forma en que se ponderarén serén
determinados previamente por lainstitucion, o que debera ser informado alos funcionarios en el
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Ilamado a concurso, que debera publicarse, a lo menos, en € sitio eectronico del Consgjo
Nacional de Television.

Articulo octavo.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley durante su
primer afio presupuestario de vigencia, seré financiado con cargo a los recursos del presupuesto
del Consegjo Naciona de Television. No obstante, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del
gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. Para los afios siguientes el financiamiento se
realizara con cargo a los recursos que la Ley de Presupuestos del Sector Publico asigne para
estos fines.”.

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1 del articulo 93 de la Constitucion
Politica de la Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promulguesey llévese a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 29 de marzo de 2017.- MARIO FERNANDEZ BAEZA, Vicepresidente de la
Republica.- Paula Narvéez Ojeda, Ministra Secretaria General de Gobierno.- Rodrigo Valdés
Pulido, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Omar Jara Aravena,
Subsecretario General de Gobierno.

Tribunal Constitucional

Proyecto de ley que Moderniza el Consegjo Nacional de Television, concede las asignaciones
gueindicay delega facultades parafijar su planta de personal, correspondiente al boletin
N° 10922-05

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que la Honorable Camara
de Diputados envié e proyecto de ley enunciado en € rubro, aprobado por e Congreso
Nacional, afin de que este Tribunal gerciera el control de constitucionalidad respecto del inciso
segundo del articulo 3 permanente y del articulo séptimo transitorio del proyecto de ley, y por
sentencia de 16 de marzo de 2017, en los autos Rol N° 3347-17-CPR.

Se resuelve:

1°. Que las disposiciones contenidas en € articulo 3 permanente, inciso segundo, y en €l
articulo tercero transitorio del proyecto de ley remitido por € Congreso Nacional, no son
contrarias ala Constitucion Politica.

2°. Que las disposiciones contenidas en el articulo séptimo transitorio, letra b), inciso
segundo; letra d), y letra €), inciso segundo, del proyecto de ley remitido por el Congreso
Nacional, no son contrarias a la Constitucion Politica, en el entendido expresado en los
considerandos decimoprimero a vigesimoprimero de esta sentencia.

3°. Que no se emite pronunciamiento, en examen preventivo de constitucionalidad, respecto
de las disposiciones contenidas en €l articulo séptimo transitorio, letraa), letrab), inciso primero,
letra c), letra €), inciso primero, y letra f) del proyecto de ley, por no versar sobre materias
propias de ley organica constitucional .

Santiago, 16 de marzo de 2017.- Rodrigo Pica Flores, Secretario.
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