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ESTABLECE UN NUEVO GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EMPRESA
NACIONAL DEL PETROLEO

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion siguiente
Proyecto de ley:

“Articulo 1.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1986, del Ministerio de Mineria, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
laley N°9.618, que creala Empresa Nacional del Petrdleo:

1. En € articulo 2:
a) Sustitlyese el inciso primero por el siguiente:

“Articulo 2.- Créase, con la denominacién de Empresa Naciona del Petrdleo, una empresa
comercial, con personalidad juridicay patrimonio propio, que se relacionara con el Presidente de
la Republica através del Ministerio de Energia.”.

b) Intercdlanse los siguientes incisos segundo, tercero, cuarto y quinto, nuevos, pasando €l
actual inciso segundo a ser inciso sexto, y asi sucesivamente:

“La Empresa Nacional del Petréleo podra usar como denominacién abreviada la expresion
“ENAP’. En la presente ley se la denominara, también, la“Empresa’.

La Empresa se regira por las normas de la presente ley y por las de sus estatutos. En |o no
previsto en tales normas, y en cuanto fuere compatible y no se oponga a €ellas, se regira por las
disposiciones de la ley N° 18.046, sobre Sociedades Anonimas, y demas normativa aplicable a
las sociedades andnimas abiertas y por la legislacién comun. En todo caso, debera inscribirse en
el Registro Especia de Entidades Informantes que lleva la Superintendencia de Valores y
Seguros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 delaley N°© 18.045.

La Empresa estara sometida a la fiscalizacion de la Superintendencia de Valores y Seguros
en los mismos términos que las sociedades anénimas abiertas, sin perjuicio de las facultades
fiscalizadoras de la Contraloria General de la Republica y de la Camara de Diputados, en
cumplimiento de sus atribuciones constitucional es.

La Contraloria General de la Republica gercera su funcion fiscalizadora de acuerdo con lo
dispuesto en € inciso segundo del articulo 16 del decreto N°© 2.421, de 1964, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido de laley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica.”.

2. Sudtituyese el articulo 3 por e siguiente:

“Articulo 3.- La direccion superior y administracion de la Empresa corresponderan a su
directorio, en la forma que se sefida en los articulos siguientes y, en lo no previsto, de
conformidad con lo prescrito en laley N° 18.046. A los directores les serén aplicables |as normas
sobre derechos, obligaciones, responsabilidades y prohibiciones establecidas a efecto en la ley
N° 18.046, sin perjuicio de lo dispuesto en la presente ley.
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El directorio de la Empresa estara compuesto de la siguiente manera:

a) Dos directores nombrados por € Presidente de la Republica, los que seran de diferente
Sexo.

b) Cuatro directores nombrados por el Presidente de la Republica, a partir de una terna
propuesta para cada cargo por e Consgo de Alta Direccién Publica, con el voto favorable de
cuatro quintos de sus miembros. El Presidente de la Republica debera nombrarlos por pares, sin
gue los candidatos puedan ser incluidos en més de unaterna. El Presidente de la Republica podra
rechazar, por una sola vez, todas o algunas de las ternas propuestas. Si no las rechaza todas, €l
proceso de la o las ternas no objetadas debera ser declarado desierto.

Las ternas deberan ser presentadas por € Consgjo de Alta Direccion Pablica a Presidente
de la Republica con una anticipacion de a o menos sesenta dias a la fecha en que haya de
producirse la expiracion del plazo en el cargo del director respectivo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso cuarto de este articulo. Para la confeccion de las ternas, el Consejo de Alta
Direccion Publica establecerd un procedimiento especial de busqueday seleccion de candidatos a
director. El procedimiento podra contemplar la participacion de una empresa de reconocido
prestigio nacional o internacional en materia de seleccion de directivos, la que debera proponerle
a ese consegjo una némina de posibles candidatos a director de la Empresa.

¢) Un director nombrado por el Presidente de la Republica, €l que sera designado sobre la
base de una propuesta presentada por los trabagjadores de la Empresa, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo siguiente y con una anticipacion de a lo menos treinta
dias a la fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en € cargo del director
respectivo.

Antes de asumir el cargo, las personas que hubieren sido designadas directores de
conformidad con lo previsto en las letras @) y ¢) del inciso anterior deberan presentar a la
Empresa una declaracion jurada en la que declaren no encontrarse afectos a las
incompatibilidades e inhabilidades del cargo. Respecto de quienes integren laterna en el caso de
la letra b) del inciso precedente, la declaracion debera presentarse a Consegjo de Alta Direccion
Plblica. Sin perjuicio de lo anterior, todos los directores de la Empresa deberan presentar las
declaraciones de patrimonio e intereses a que se refiere el capitulo 1° del titulo |1 de la ley N°
20.880, sobre probidad en la funcion publicay prevencion de los conflictos de intereses, en los
términos y plazos ahi establecidos.

Los directores duraran cuatro afios en sus cargos y podran ser renovados inmediatamente
por un nuevo periodo por una Unica vez. El directorio se renovara por parcialidades, y no podra
ser revocado en su totalidad. S alguno de los directores cesare en sus funciones antes de
cumplirse el periodo respectivo, se procedera a designar por el periodo restante a el 0 los nuevos
directores que corresponda en lamisma formay sujeto a procedimiento previsto en este articulo,
segun s € director que ha cesado en su cargo era uno de los directores a los que se refieren las
letras a), b) o ¢) del inciso segundo precedente. En el caso del director a que serefiere laletra c),
el directorio debera convocar y los trabajadores de la Empresa y sus filiales deberan presentar su
propuesta en e plazo que dicho literal dispone. En el caso de los directores a que se refiere la
letra b) del inciso segundo, el Consegjo de Alta Direccion Pablica deberé presentar a Presidente
de la Republica la respectiva terna dentro del plazo de treinta dias, contado desde la fecha en la
gue el director correspondiente hubiere cesado en el cargo.

El Presidente de la Republica designara de entre los miembros del directorio a su presidente.
En su ausencia, asumira como presidente uno de los directores elegido por e propio directorio de
entre los sefalados en laletra a) del inciso segundo.

El directorio podra sesionar con la asistencia de cuatro miembros. Los acuerdos se tomaran
por la mayoria absoluta de los miembros presentes. En caso de empate, dirimira el voto de quien
presidala sesion.

Los directores deberdn abstenerse de votar en aquellos casos en que tengan interés,
conforme alas normas aplicables alas sociedades andnimas abiertas.

Los directores tendrén derecho a una remuneracion, la que sera estableciday revisada por el
Ministro de Hacienda, con una periodicidad no superior a dos afios. En la determinacion de las
remuneraciones y sus revisiones, el Ministro de Hacienda considerard la propuesta de una
comision especia que designe al efecto, la que debera estar integrada por tres personas que
hayan desempefiado el cargo de Ministro de Hacienda o de Director de Presupuestos, de director
0 gerente general de la Empresa, o profesionales que se hayan desempefiado como directivos de
la Direccion Nacional del Servicio Civil. La comision deber4 formular propuestas de
determinacion o revisién de remuneraciones, segln corresponda, considerando las
remuneraciones que para cargos similares se encuentren vigentes en los sectores publico y
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privado. Asimismo, en las remuneraciones que propongan podra incluir componentes asociados a
la asistencia a sesiones, a la participacion en comités, y a cumplimiento de metas anuales de
rentabilidad, de valor econdmico y de los convenios de desempefio de la Empresa. Los directores
no podrén recibir remuneraciones u honorarios de la Empresa por servicios profesionales
distintos de los contemplados en la propuesta de la comision antes sefidlada, salvo € caso del
director designado en conformidad a literal c), cuando sea trabajador de la empresa, quien podra
percibir su remuneracion como trabagjador y las remuneraciones correspondientes a cargo de
director, con excepcion de aquellos componentes de estas Ultimas asociados al cumplimiento de
metas anuales, de valor econdmico y de los convenios de desempefio de la empresa.

Los directores estaran obligados a guardar reserva absoluta de los negocios de la Empresay
sus filides, y de lainformacion a que tengan acceso en relacién con ellas en razén de su cargo,
especialmente s se trata de informacion que pueda calificarse de comercialmente sensible o
pueda lesionar sus legitimos intereses comerciales o financieros, slempre que no haya sido
divulgada oficialmente por estas empresas 0 estén obligadas a entregarla por mandato legal.

Los directores, con posterioridad a su nombramiento, se deben a los intereses de la Nacion,
de la Empresa y a lo prescrito por las leyes, teniendo especiamente en cuenta €l respeto y
consideracién por |as personas, las comunidades'y el medio ambiente con que se vinculan.”.

3. Intercdlanse, a continuacion del articulo 3, los siguientes articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11y
12, nuevos, pasando los actuales articulos 4, 5, 6, 7y 8 a ser 13, 14, 15, 16 y 17,
respectivamente;

“Articulo 4.- Parala elaboracion y presentacion de la propuesta de |os trabajadores referida
al nombramiento del director sefidlado en € literal c) del articulo precedente, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) En la elaboracion y presentacion de la propuesta participaran todos los trabajadores de la
Empresa, a través de las federaciones de trabajadores que existan en €lla, de los sindicatos de
trabgjadores y sus filiales en Chile que no estén afiliados a una federacion y de los trabajadores
gue no tengan afiliacion sindical.

b) El proceso de eleccion de la persona que serd propuesta como director a Presidente de la
Republica se iniciard con € envio de una comunicacién de la gerencia general de la Empresa a
las organizaciones sindicales y a los trabajadores de la Empresa. En €lla se convocara a las
federaciones y a los sindicatos no federados para que presenten sus candidaturas en e plazo
maximo de treinta dias, contado desde esa comunicacion. Los trabajadores sin afiliacion sindical
dispondran del mismo plazo para presentar candidatos de conformidad con las reglas y requisitos
sefialados posteriormente.

¢) La comunicacién de la gerencia general debera ser enviada no antes de noventa ni
después de sesenta dias anteriores a la fecha en que los trabagjadores deban efectuar la
presentacion de su propuesta a Presidente de la Republica

La comunicacion referida informara la fecha en que se realizara la eleccién, la que en todo
caso debera celebrarse dentro de los veinte dias siguientes a vencimiento del plazo para la
entrega de la nominacion de candidatos. En esta misma comunicacion la Empresa designara un
ministro de fe para e proceso eleccionario, pudiendo recaer esta designacién en un notario
publico, en un oficial del Servicio de Registro Civil e Identificacion o en un inspector del trabajo.
Esta comunicacién debera ser informada por medios ampliosy generales.

d) El ministro de fe designado establecera las normas aplicables a proceso eleccionario
dentro de los diez dias siguientes a su nombramiento. Debera establecer, entre otras materias, los
locales de votacion, la forma en que se emitiran los sufragios y los mecanismos de presentacion y
resolucion de las reclamaciones.

€) La designacion de los candidatos de las federaciones y de los sindicatos no federados se
sujetara a las disposiciones que establezcan sus estatutos. Si éstos nada dijeren, se aprobaran por
mayoria absoluta, en asamblea convocada a este efecto y ante un ministro de fe designado de
conformidad con €l articulo 218 del Cédigo del Trabajo.

f) Los trabajadores sin afiliacion sindical comunicardn a la gerencia general de la Empresa
sus candidatos, los que deberdn contar con el patrocinio de al menos el 35% de los trabajadores
no sindicalizados.

g) Una vez vencido €l plazo para la recepcion de las candidaturas, la gerencia general
comunicara a las organizaciones sindicales y a los trabajadores de la Empresa €l listado de los
candidatos y convocara a una eleccion a desarrollarse en un solo dia habil. Esta comunicacion
debera ser autorizada por €l ministro de fe. Al proceso de eleccion concurriran las federaciones,
los sindicatos de trabajadores no federados y |os trabajadores sin afiliacion sindical. La Empresa
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velara por que el proceso de campafiay de votacién se realice con transparencia, informacion y
amplia participacion.

h) Durante la eleccidn, las federaciones de trabajadores y los sindicatos de trabajadores no
afiliados a una federacién emitiran sus preferencias con la cantidad de votos equivalentes al
numero de &filiados a la respectiva organizacion, determinados de acuerdo a las néminas de
trabajadores que se entregan a la Empresa para efectos del descuento de la cuota sindical, lo que
serd certificado en forma previa ala eleccion por la gerencia de recursos humanos de la Empresa
0 quien haga sus veces. Las preferencias de las federaciones y los sindicatos no federados seran
determinadas de acuerdo a las disposiciones que establezcan sus estatutos. Si éstos nada dijeren,
se aprobaran por mayoria absoluta, en asamblea convocada al efecto y ante un ministro de fe.
Los trabajadores sin afiliacion sindical emitirdn sus preferencias en forma personal, en una
votacion secreta que sera organizada por la Empresa.

i) Una vez realizado el acto eleccionario, el ministro de fe levantard un acta y remitira los
antecedentes y resultados de la eleccién a presidente del directorio de la Empresa, quien, a su
vez, enviara al Presidente de la Republica € resultado de la eleccién como propuesta de director
formulada por los trabajadores.

Articulo 5.- Sélo podran ser nombrados directores de la Empresa las personas que cumplan
alo menos con |os siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni encontrarse acusado por delito que merezca pena aflictiva o
de inhabilitacién perpetua para desempefiar cargos u oficios publicos, ni haber sido condenado
por delito tributario o contemplado en la ley N° 18.045, de Mercado de Vaores, o0 violencia
intrafamiliar constitutiva de delito conforme a la ley N° 20.066, ni tener la calidad de deudor en
un procedimiento concursal de liquidacién, ni haber sido administrador o representante legal de
deudores condenados por delitos concursales establecidos en € Codigo Penal, ni haber sido
sancionado por atentados contra la libre competencia, tanto personalmente como en caso de
haber desempefiado funciones de administrador o representante legal de la persona, natural o
juridica, efectivamente sancionada, de conformidad con lo dispuesto en el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija € texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973, que Fija Normas para la
Defensa de la Libre Competencia, ni haber sido sancionado por la Superintendenciade Valoresy
Seguros, dentro de los cuatro afios inmediatamente anteriores a su nombramiento, por infraccién
alos deberes de director contemplados en laley N° 18.046, sobre Sociedades Andnimas.

b) Estar en posesién del grado académico de licenciado o de un titulo profesional de una
carrera de a lo menos ocho semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por éste, o de un titulo de nivel equivalente otorgado por una
universidad extranjera, y acreditar una experiencia profesional de a lo menos ocho afios,
continuos o no, como director, gerente, administrador o € ecutivo principal en empresas publicas
0 privadas con ingresos anuales por ventas y servicios promedio mayores a los de las empresas
medianas, segun se define en el inciso segundo del articulo 2 de laley N° 20.416, los ultimos dos
afos comerciales, 0 en cargos de primer o segundo nivel jerérquico en servicios publicos. Este
requisito no serd aplicable a director designado de conformidad con la letra c) del inciso
segundo del articulo 3, en tanto sea un trabajador de la Empresa o sus filiales, cuya antigliedad
laboral sea de alo menos un afio.

c) No tener dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas ilegales, a
menos que su consumo tenga por fundamento un tratamiento médico.

d) No haber sido afectado por la revocacion a que se refiere el articulo 77 de la ley N°
18.046 en alguna de las empresas del Estado o de las empresas con participacion estatal o de sus
filiales o coligadas, entendiéndose por estas Ultimas, para efectos de esta ley, aquellas en que
ENAP tenga el 50% o mas de participacion societaria.

El director que deje de cumplir con alguno de los requisitos sefialados en €l inciso anterior
se considerard inhébil para desempefiar el cargo.

Articulo 6.- Sin perjuicio de lo dispuesto en e articulo anterior, no podrén ser nombrados
directores de la Empresa las personas que se indican a continuacion:

a) Los senadoresy diputados.

b) Los ministros de Estado, subsecretarios, jefes de servicio o de instituciones autbnomas
del Estado, embajadores, gobernadores regionales, delegados presidenciales regionaes y
provinciales, y secretarios regionales ministeriales.
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¢) Los presidentes, vicepresidentes, secretarios generales, miembros de los tribunales
internos o tesoreros de las directivas centrales, regionales, provinciades o comunales de los
partidos politicos y de las organizaciones gremiales y sindicales, o quienes hayan gercido
cualquiera de estos cargos en los Ultimos doce meses anteriores a la designacién, salvo en el caso
del director sefidado en la letra c) del inciso segundo del articulo 3 respecto de las
organizaciones sindicales de la Empresa.

d) Los acaldes, concejalesy los miembros de los consejos regionales.

€) Los candidatos a alcalde, concejal, consgero regional o parlamentario, desde la
declaracion de las candidaturas y hasta cumplidos seis meses desde la fecha de la respectiva
eleccion.

f) Los funcionarios de las superintendencias, de organismos publicos u otras instituciones
del Estado que supervisen o fiscalicen ala Empresa, susfiliales o coligadas.

0) Los corredores de bolsa y los agentes de valores, asi como sus directores, gerentes,
gjecutivos principalesy administradores.

h) Quienes posean participacion simultanea en cargos g ecutivos o de director en una 0 mas
empresas competidoras de ENAP, siempre que el grupo empresarial a que pertenezca cada una
de las referidas empresas competidoras haya tenido en el Ultimo afio calendario ingresos anuales
por ventas y servicios promedio mayores a los de las empresas medianas, segin se definen en el
inciso segundo del articulo 2 de laley N° 20.416.

i) El gerente general u otros trabagjadores de la Empresa o de sus filiales o coligadas, con
excepcion del director sefiadlado en laletrac) del inciso segundo del articulo 3.

Se considerard causal de incompatibilidad de un director €l que adquiera cualquiera de las
calidades sefialadas en este articulo o no cumpla alguno de los requisitos indicados en las letras
a), ¢) y d) del articulo precedente.

Articulo 7.- Unicamente serén causales de cesacion en € cargo de director las siguientes:

a) Expiracion del plazo por e que fue nombrado.

b) Renuncia presentada ante el directorio de la Empresa.

¢) Incapacidad legal sobreviniente parael desempefio del cargo.

d) Incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.

€) Inasistencia injustificada a cuatro 0 mas sesiones ordinarias del directorio en un afio
calendario.

f) Haber incluido maliciosamente datos inexactos o haber omitido maliciosamente
informacion relevante en cualquiera de las declaraciones de patrimonio o intereses, o en la
declaracion jurada de incompatibilidades e inhabilidades alas que serefiere €l articulo 3.

g) Haber intervenido o votado en acuerdos que incidan en operaciones en las que €, su
conyuge, conviviente civil, o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, inclusive, tengan un interés de carécter patrimonial.

h) Haber infringido alguna de las prohibiciones o incumplido alguno de los deberes a que se
refiere laley N°© 18.046.

i) Haber infringido el deber de reserva establecido en € articulo 3.

j) Haber votado favorablemente acuerdos de la Empresa que impliquen un grave y
manifiesto incumplimiento de los estatutos o de la normativa legal que le es aplicable o que le
causen dafio patrimonial significativo a ésta.

Laremocion de los directores designados conforme a lo establecido en las letras b) y ¢) del
inciso segundo del articulo 3, que hubieren incurrido en alguna de las causales de las letras ), d),
e), f), g), h), 1) y j) anteriores, se efectuarg, fundadamente, por € Presidente de la Republica.

Tratandose de los directores designados de conformidad con lo establecido en laletra a) del
inciso segundo del articulo 3, su remocién se efectuard por € Presidente de la Republica, sin
expresion de causa.

Articulo 8.- El directorio deberd constituir un comité de directores que tendra las mismas
facultades y deberes que se contemplan en el articulo 50 bis de la ley N° 18.046. Lo anterior se
entendera sin perjuicio de la facultad del directorio de constituir otros comités para los fines que
estime necesarios, en especial, comités relacionados y enfocados en materias de auditoria,
gestion financiera, contratos e inversiones, remuneraciones y compensaciones, seguridad y salud
laboral y relacion de la Empresa con el medioambiente y su sustentabilidad.

El comité de directores obligatorio a que se refiere e inciso precedente debera estar
integrado alo menos por un director de los nombrados de conformidad con lo previsto en laletra
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b) del inciso segundo del articulo 3. En el evento que el director precitado cesare en su cargo
antes de terminar su periodo serd reemplazado, en tanto se nombre el nuevo director que lo
sustituira, por otro director elegido por €l directorio.

Los demas comités podran estar integrados por cualquiera de los directores nombrados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.

Articulo 9.- Antes del 30 de marzo del afio que corresponda, el directorio presentara a la
junta o a quienes se les hayan delegado |as atribuciones o facultades sefidladas en el articulo 14,
una propuesta de plan de desarrollo y negocios de la Empresa para e préximo quinquenio, afin
de que sea considerado y aprobado total o parcialmente, o rechazado en su caso, antes del 30 de
junio del afio respectivo. La aprobacién o rechazo se materializara mediante un oficio conjunto
de los ministros de Hacienda y de Energia. Sin perjuicio de lo anterior, € plan de desarrollo y
negocios quingquenal podré ser objeto de adecuaciones, modificacionesy actualizaciones anuales,
que € directorio debera presentar en los mismos términos sefialados anteriormente. El plan de
desarrollo y negocios considerard a 1o menos los objetivos y metas de rentabilidad de la
Empresa, los planes de inversion y desarrollo, y las directrices o propuestas de creacién y
disolucién de filiales o sociedades con terceros. Asimismo, contemplard la politica y eventual
necesidad de endeudamiento de la Empresa, €l programa de disposicién de activos y de unidades
de negocios no esenciales, la politica de traspaso o de capitalizacion de utilidades, si |as hubiere;
los planes de asociacion y expansion societaria, y 1os requerimientos de transferencias fiscales a
la Empresa, si fueren necesarios. En € evento que € plan de desarrollo y negocios requiera un
cambio en la estructura de capital vigente de la Empresa, los ministros de Hacienday de Energia,
con el apoyo de la Direccion de Presupuestos, mediante una resolucion conjunta dictada a mas
tardar e 30 de junio del afio respectivo, deberédn ratificar total o parciamente dicho plan,
pronunciandose respecto de los efectos de ese cambio, asi como de los requerimientos de
transferencias de recursos y de endeudamiento contenidos en €l plan.

En caso que el plan de desarrollo y negocios considere operaciones de apoyo a politicas
publicas que impliquen, directa o indirectamente, requerimiento de aporte fiscal, debera contener
un andlisis de los respectivos fines, objetivos e instrumentos a utilizar. Con todo, los
requerimientos fiscales deberan ser autorizados previamente por €l Ministerio de Hacienda, sea
por requerir recursos ya contemplados o por contemplar en la Ley de Presupuestos, o por
aplicacion de excedentes o utilidades de la Empresa. Para la implementacion de las operaciones
antes mencionadas, ENAP debera crear los sistemas de informacidn necesarios, destinados a
identificar los costos e ingresos asignables a las mismas, asi como reunir informacion detallada
sobre la naturaleza y acance de tales obligaciones y responsabilidades, a objeto de permitir
evaluaciones periddicas.

Lajunta, o a quienes se hayan delegado |as atribuciones o facultades sefialadas en el articulo
14, podran solicitar en cualquier momento después de aprobado el plan, los informes de avance y
los resultados econdmicos sobre el plan de desarrollo y negocios que se hubiere presentado.

Lainformacion sobre el estado de avance y |os resultados econémicos del plan de desarrollo
y de negocios, cada vez que sean requeridos en conformidad con € inciso precedente, deberan
ser remitidos a las comisiones de Mineriay Energia de la Camara de Diputados y del Senado, de
conformidad con lo dispuesto en la ley N° 18.918, organica constitucional del Congreso
Nacional.

Articulo 10.- En la designacion de las personas que € erzan los cargos de gerente general y
demés gjecutivos principales de la Empresa, y en la de directores y gjecutivos principales de las
empresas filiales y directores nombrados por la Empresa en las coligadas, deberé observarse lo
dispuesto en los articulos 5y 6, salvo en lo referido ala experiencia profesional o laboral, la que
serd de a lo menos cinco afos en los cargos o funciones que se consideren en los perfiles
definidos para desempefiarlos. Ademas, en el caso de los directores de las empresas coligadas no
regiralo dispuesto en €l literal i) del articulo 6.

A los directores de las empresas filiales les seran aplicables, en lo que corresponda, todas
las normas que esta ley establece para los directores de la Empresa. Sus remuneraciones se
fijaran por e directorio de ENAP, debiendo someterse a la aprobacion del Ministerio de
Hacienda, el que considerara para esta aprobacion las recomendaciones de remuneraciones que
se hagan en conformidad con lo establecido en €l inciso octavo del articulo 3.

Articulo 11.- A la Empresa le seran aplicables las normas presupuestarias, de inversiones 'y
de deuda que rigen a las empresas publicas, en particular, los articulos 11 de laley N°© 18.196, 68
delaley N° 18.591, 24 de laley N° 18.482, 3 del decreto ley N° 1.056, de 1975,y 29y 44 del
decreto ley N° 1.263, de 1975.
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La Empresa debera enviar a la Direccién de Presupuestos, con copia a los ministros de
Hacienda y Energia, la estimacion fundada de los resultados para el proximo ejercicio
presupuestario anual, y, asimismo, cualquier otro antecedente necesario para la preparacion de
los presupuestos de la Nacion. Dicha informacion se remitird en el plazo que a efecto fije €
Ministro de Hacienda.

Articulo 12.- Los ministerios de Energia y de Hacienda aprobaran, por decreto supremo
conjunto, expedido bajo laférmula“por orden del Presidente de la Republica’, los estatutos de la
Empresay sus modificaciones.”.

4. Modificase el articulo 4, que ha pasado a ser 13, en el siguiente sentido:
a) Modificase el inciso primero en los siguientes términos:

i. Reemplazanse las expresiones “Directorio” y “Gerente” por “directorio” y “gerente
genera”, respectivamente.

ii. Intercdlase, a continuacion de la palabra “anterior”, la frase “, con observancia a las
prohibicionesy deberes que establece laley N° 18.046,”.

b) Intercélase e siguiente inciso segundo, nuevo, pasando € actual inciso segundo a ser
tercero:

“Al gerente general le serén aplicables las normas sobre responsabilidad, atribuciones,
deberes, derechos, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los
gerentes en la ley N° 18.046, como asimismo, las inhabilidades e incompatibilidades que
establece |a presente ley paralos directores.”.

¢) Reemplézanse en el inciso segundo, que pasa a ser tercero, las expresiones “ Gerente” y
“Directorio” por “gerente general” y “directorio”, respectivamente.
d) Agrégase e siguiente inciso final, nuevo:

“En caso que el gerente general se encuentre ausente o en la imposibilidad de gercer su
cargo, € directorio, a propuesta de aquél, debera aprobar la designacion del gerente o gecutivo
que lo subrogara en sus funciones.” .

5. Sustituyese el articulo 5, que ha pasado a ser 14, por €l siguiente:

“Articulo 14.- En todo lo que no se oponga a los términos de esta ley y a la naturaleza
publica de la Empresa, corresponderd a Presidente de la Republica gjercer las atribuciones y
funciones que la ley N° 18.046 confiere a los accionistas y a las juntas de accionistas, que para
efectos de la presente ley corresponden a“lajunta’.

En conformidad con lo sefialado precedentemente, la junta de accionistas examinara la
situacion de la sociedad; designara una empresa de auditoria externa con €l objeto de examinar la
contabilidad, inventario, balance y otros estados financieros de la sociedad; celebrard juntas
extraordinarias, cuando asi |o exijan las necesidades sociales, para decidir respecto de cualquier
materia que laley o los estatutos entreguen a conocimiento de lajunta; y aprobara o rechazaré el
plan de desarrollo y negocios, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, o revisara la
gjecucion del plan de negocios.

El Presidente de la Republica podra delegar en los ministros de Hacienday de Energia, total
o parcialmente, las atribuciones y facultades a las que se refiere € inciso anterior, asi como las
demés establecidas en la presente ley.

Para el gercicio de las facultades y atribuciones a que se refiere € presente articulo, €
Presidente de la Republica o los ministros sefidlados, en su caso, podran hacerse asesorar por
organismos o0 entidades del sector publico, en particular por la Direccion de Presupuestos.
Aquellas entidades estaran facultadas, para este solo efecto, a igual que los ministros de
Hacienda y de Energia, para solicitar a la Empresa todos los antecedentes que sean necesarios,
sin perjuicio del resguardo que para dicho efecto deberdn cumplir esas instituciones respecto de
lainformacién sensible o estratégica.

6. Derégase €l articulo 9.
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Articulo 2.- IntrodUcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°
323, de 1931, del Ministerio del Interior, Ley de Servicios de Gas:

1) Modificase e articulo 18 del modo que sigue:
a) Reemplézase |a primera oracion del inciso segundo, por la siguiente:

“El Ministro de Energia podra solicitar ala Superintendencia que declare el incumplimiento
grave de las obligaciones de una empresa concesionaria de gas antes de entrar en explotacion, s
no se hubiesen gecutado por |o menos los dos tercios de las obras en |os plazos establecidos 0 en
las prérrogas de plazo gque se otorguen y no mediare fuerza mayor o caso fortuito, declaracion
gue deberé efectuarse dentro de los noventa dias corridos siguientes a dicha solicitud.”.

b) Sustitlyese, en €l inciso final, la expresién “Ministro de Energia’ por “Presidente de la
Republica’.

2) Sustituyese € articulo 35 por € siguiente:

“Articulo 35. Cuando e suministro del gas natural comprimido para uso vehicular provenga
de una empresa distribuidora de gas natural por red que esté sujeta a fijacion de precios de
acuerdo alos articulos 31 0 34, el impuesto especifico alos combustibles seré constante e igual a
la componente base de dicho impuesto definido en laley N°© 20.765.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Las modificaciones introducidas por la presente ley en el decreto con
fuerzade ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Mineria, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de laley N° 9.618, que creala Empresa Naciona del Petrdleo, comenzaran a regir
el primer dia del mes siguiente a aguél en e que se cumplan noventa dias desde su publicacién
en el Diario Oficial.

Sin perjuicio de lo previsto en el inciso anterior, para efectos del nombramiento del primer
directorio de la Empresa, en los términos que regula la modificacién introducida por € numeral
2) del articulo 1 de esta ley, e Consgjo de Alta Direccion Publica presentara a Presidente de la
Republica, dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha de su publicacién en el Diario Oficial,
las ternas a que se refiere la letra b) del inciso segundo del articulo 3. Dentro del mismo plazo
corresponderd efectuar la propuesta del director presentada por los trabajadores de la Empresa,
en los términos previstos en la letra ¢) del precitado inciso y en conformidad a procedimiento
establecido en € articulo 4.

El primero de los planes de desarrollo y negocios a que se refiere e articulo 9, incorporado
por e numeral 3 del articulo 1 de esta ley, debera ser presentado antes del 30 de marzo del afio
gue corresponda en virtud de lo dispuesto en €l inciso primero del presente articulo.

Articulo segundo.- Mientras no se encuentre constituido el directorio de la Empresa de
acuerdo a lo dispuesto en la modificacion introducida por el numeral 2) del articulo 1 de la
presente ley, su administracién continuard radicada en e actua directorio, conformado de
acuerdo con lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, del Ministerio de
Mineria, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 9.618, que crea la
Empresa Nacional del Petréleo, con exclusion del Ministro de Energia.

Articulo tercero.- Paralos efectos de la renovacion parcial del directorio a que se refiere el
articulo 3 del decreto con fuerzade ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Mineria, que fijad texto
refundido, coordinado y sistematizado de laley N° 9.618, los miembros del primer directorio de
la Empresa, designados de conformidad con ese articulo, durardn en sus cargos hasta las fechas
gue a continuacion se indican, sin perjuicio que podran ser designados por un nuevo periodo, por
unasolavez:

a) Todos los directores a que hace referencia la letra @) del inciso segundo del articulo 3
durarén en sus cargos hasta el dia 1 de abril de 2018.

b) Dos de los directores a que hace referencialaletrab) y € director a que se refiere laletra
¢) del inciso segundo del articulo 3 duraran en sus cargos hasta el dia 1 de abril de 2019.
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c) Dos de los directores a que hace referencia la letra b) del inciso segundo del articulo 3
durarén en sus cargos hasta €l dia 1 de abril de 2020.

El Presidente de la Republica, en €l decreto de nombramiento que corresponda, deberd
indicar, entre otros aspectos, la individualizacién de cada director y el plazo por € cual ha sido
nombrado, y sefidar a director que se desempefiara como Presidente del directorio.

Articulo cuarto.- En tanto no se determinen las remuneraciones para |os nuevos directores
de la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en €l inciso octavo del articulo 3 del decreto con
fuerzade ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Mineria, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de laley N° 9.618, introducido por la presente ley, los nuevos directores percibiran
|as remuneraciones que se establecen a continuacion:

a) Una remuneracién mensual bruta equivalente a 26 unidades tributarias mensuales, por
concepto de su participacion en sesiones del directorio. El presidente del directorio percibira una
remuneracion mensua bruta Unica e incompatible con la anterior, equivalente a 52 unidades
tributarias mensuales.

Para que proceda e pago de las remuneraciones indicadas en el parrafo anterior, se
requerira la asistencia del director como minimo a una reunion de directorio durante € mes
respectivo.

b) Los directores que deban integrar un comité de directores, sea que se trate del establecido
en el articulo 50 bis de la ley N° 18.046 o de cualquier otro que se constituya por acuerdo del
directorio, recibiran una remuneraciéon mensua bruta adicional equivalente a 8 unidades
tributarias mensuales por su participacion en éstos.

¢) Quien presida el comité de directores establecido en €l articulo 50 bis de laley N° 18.046
recibira una remuneracion mensua bruta equivalente a 16 unidades tributarias mensuales,
incompatible con la sefial ada para sus demas integrantes.

Para que proceda el pago de las remuneraciones indicadas en las letras b) y c) precedentes,
se requerira la asistencia del director a una reunion de comité durante el mes respectivo, como
minimo.

No se pagara por la asistencia a mas de una sesion de directorio o comité en el mes.

Articulo quinto.- Con posterioridad a la publicacion de esta ley y, @ menos, dentro de los
cuarenta y cinco dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley se debera dictar € decreto
supremo gue adapte a ellalos estatutos de la Empresa.

Articulo sexto.- Autorizase, a contar de la entrada en vigencia de la presente ley y hasta los
doce meses siguientes, a Ministro de Hacienda para que, mediante uno 0 méas decretos
expedidos bajo la formula “Por orden del Presidente de la Republica’, efectie aportes
extraordinarios de capital por un monto de hasta 400.000.000 de délares, moneda de los Estados
Unidos de América, o su equivalente en moneda nacional, a la Empresa Nacional del Petréleo,
en una o mas transferencias, las que se financiaran con activos financieros disponibles en €
Tesoro Publico, sean estos en moneda nacional o en moneda extranjera.

Con todo, la Empresa Nacional del Petréleo debera enviar a las comisiones de Mineria 'y
Energiay de Hacienda de la Camara de Diputados y del Senado, un informe anual respecto de
los recursos que se le transfieren en virtud de esta ley, de la rentabilidad obtenida en sus
respectivos proyectos de inversion, todo de acuerdo alaley orgéanica constitucional del Congreso
Nacional. Se informara trimestralmente respecto de los proyectos de inversion en energias
renovables no convencionalesyy eficiencia energética.

Articulo séptimo.- La inhabilidad establecida en €l literal b) del articulo 6 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Mineria, respecto a los delegados presidenciales
regionales y provinciales, mientras no se verifiquen las elecciones y asuncion del cargo de
gobernadores regionales, en conformidad a la ley N° 20.990, se entendera referida a los
intendentes y gobernadores designados en €l intertanto.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promilguese y llévese a
efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 27 de julio de 2017.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica.- Andrés Rebolledo Smitmans, Ministro de Energia.- Rodrigo Valdés Pulido, Ministro
de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda Atte. a Ud., Herndn Moya Bruzzone,
Subsecretario de Energia (S).
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