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OTORGA INCENTIVO POR RETIRO VOLUNTARIO A LOSFUNCIONARIOS
DEL PODER JUDICIAL

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente,
Proyecto de ley:

“ Articulo 1.- Otérgase una bonificacion por retiro voluntario, por una sola vez, a los
funcionarios y funcionarias del Poder Judicial que se desempefien como titulares en cargos de los
escalafones Primario, de Empleados, de la Terceray Sexta Serie del escalafon Secundario, de la
Primera Serie del escalafén Secundario que perciban sueldo fiscal correspondiente alos grados V
y VI del articulo 5 del decreto ley N° 3.058, de 1979, del Ministerio de Justicia, a personal a
contrata asimilado a los escalafones del Personal Superior, de los Consgjos Técnicos y de
Empleados, y a personal titular de planta y a contrata de la Corporacion Administrativa del
Poder Judicial.

El personal sefialado en € inciso anterior tendrd4 derecho a la bonificacion por retiro
voluntario siempre que, entre el 1 dejulio de 2015y el 31 de diciembre de 2024, hayan cumplido
0 cumplan 60 afios de edad en €l caso de las mujeres y 65 afios de edad en € caso de los
hombres.

Tendran también este derecho los funcionarios y funcionarias que ya hayan cumplido las
edades sefidladas en el inciso precedente al 30 de junio de 2015.

Los funcionarios y funcionarias mencionados en el inciso primero, que desempefien cargos
pertenecientes a escalafén Primario, de la Primera Serie del escalafén Secundario que perciban
sueldo fiscal correspondiente a los grados V y VI del articulo 5 del decreto ley N° 3.058, de
1979, dd Ministerio de Justicia, los miembros de los consgos técnicos, los bibliotecarios
judiciales y los administradores de tribunales, podréan optar ala bonificacion por retiro voluntario
a partir del cumplimiento de 60 afios de edad en el caso de las mujeres y 65 afios de edad en €l
caso de los hombres, y hasta e cumplimiento de 73 afios de edad en ambos casos, segun o
dispuesto en €l articulo 7.

Articulo 2 .- La bonificacion por retiro voluntario ascendera a un mes de remuneracion
imponible por cada dos afios de servicio o fraccion superior a doce meses, prestados por €l
funcionario o funcionaria en las entidades sefidladas en el articulo anterior, con un maximo de
once mMeses.

El reconocimiento de periodos discontinuos para €l calculo de la bonificacion por retiro
voluntario sélo procedera cuando el funcionario o funcionaria tenga, a lo menos, cinco afios de
desempefio continuo, anteriores a la fecha de la postulacion, en alguna de las entidades sefialadas
en el articulo 1.

La remuneracion que servird de base de célculo de la bonificacion de este articulo sera la
que resulte del promedio de remuneraciones mensuales imponibles que le haya correspondido a
funcionario o funcionaria durante |os ultimos doce meses inmediatamente anteriores al cese de
funciones, actualizadas segun € Indice de Precios al Consumidor entregado por e Instituto
Nacional de Estadisticas, o por €l sistema de reagjustabilidad que o sustituya, con un limite de 90
unidades de fomento. El valor de la unidad de fomento que se considerara para € célculo de la
bonificacion adicional serd el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.
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La bonificacién por retiro voluntario sera de cargo fiscal, no constituira remuneracién ni
renta para ningun efecto legal, y no seraimponible ni tributable.

Articulo 3.- Podran acceder a la bonificacién por retiro voluntario hasta un total de 1.750
beneficiarios y beneficiarias, segin la siguiente distribucién para cada afio:

NUmero de cupos
, beneficiarios del
Afo berl:le;]irgi?;r?oiegglﬁén artl'cglo L Totd cupos
Primario exclui dq <! anuales

escalafén

Primario
2018 30 225 255
2019 30 225 255
2020 35 250 285
2021 35 250 285
2022 40 200 240
2023 40 200 240
2024 40 150 190
Total 250 1.500 1.750

En caso de que no se utilicen todos los cupos en una anualidad, los cupos remanentes del
escalafon Primario serén traspasados a los cupos de los otros beneficiarios del articulo 1, en la
medida que sean requeridos. Los cupos no utilizados serén traspasados para €l afio siguiente,
segun corresponda a respectivo grupo de beneficiarios establecido en el inciso anterior.

De haber mayor nimero de postulantes que cupos disponibles en un afio, segin se trate de
escalaf6n Primario u otros beneficiarios del articulo 1, se seleccionaran conforme a los siguientes
criterios: en primer término se atendera a la mayor edad del funcionario de acuerdo a lafecha de
nacimiento; en igualdad de edad, se recurrird @ mayor nimero de afios, meses y dias de servicio
en lainstitucion; de persistir laigualdad, se utilizara el sistema de sorteo publico.

Para que los funcionarios y funcionarias accedan a la bonificacién por retiro voluntario
deberan postular conforme al auto acordado a que serefiere el articulo 15.

Articulo 4 .- Sin perjuicio de lo indicado en e articulo anterior, quienes postulen
cumpliendo los requisitos, y no sean seleccionados por falta de cupos en la anualidad respectiva,
no perderan los beneficios ni requeriran postular nuevamente y quedaran priorizados para el afio
o0 afos siguientes. Una vez incorporados a la nébmina de beneficiarios y beneficiarias, s quedaren
cupos disponibles, éstos se completaran con los y las postulantes de dicho afio que resulten
seleccionados o sel eccionadas.

Articulo 5.- Otoérgase, por una sola vez, una bonificacién adicional, de cargo fiscal, a los
funcionarios y funcionarias que accedan a la bonificacién por retiro voluntario de la presente ley,
gue se encuentren afiliados y afiliadas al Sistema de Pensiones establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980; que coticen o hubieren cotizado, seguin corresponda, en dicho sistema, y tengan a
lafecha de postulacion ala bonificacion del articulo 1 veinte 0 més afios de servicio, continuos o
discontinuos, en las instituciones mencionadas en €l articulo 1.

El reconocimiento de afios de servicio discontinuos en las instituciones sefialadas en €l
articulo 1 sdlo procedera cuando €l funcionario o funcionaria tenga, a lo menos, cinco afios de
desempefio continuos inmediatamente anteriores a la fecha de postulacion a la bonificacién por
retiro voluntario.

También podran acceder a la bonificacion adicional los funcionarios o funcionarias que,
cumpliendo los demas requisitos a que se refiere € inciso primero, tengan a la fecha de
postulacion de la bonificacion por retiro voluntario, entre dieciocho y menos de veinte afios de
servicio, continuos o discontinuos, en las instituciones sefialadas en el articulo 1. Los servicios
discontinuos se computaran conforme al inciso anterior.

Articulo 6.- La bonificacion adicional ascendera a los siguientes montos segln |os afios de
servicio gque se tengan ala fecha de postulacion ala bonificacién por retiro voluntario:
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Monto correspondiente Monto COI'I'](ZS;pOﬂdIente
ara 20 0 més afios de paraentre 18y menos
P servicio de 20 afios de
servicio
1. Miembros del . 675 unidades de
escalafén Primario 900 unidades de fomento fomento
2. Funcionarios vy
funcionarias  cuyos _
cargos quel 900 unidades de fomento 675 funl dades de
fl i omento
desempefian  exigen
titulo profesional
3. Funcionarios 'y
funcionarias no _
comprendidos en log 650 unidades de fomento 490 flj)rr]:]de?\?? de
nimeros 1y 2 de estd|
tabla

El valor de la unidad de fomento que se considerara para e célculo de la bonificacién
adicional serd el vigente a dia que corresponda a cese de funciones. El monto establecido en €
inciso anterior sera para funcionarios y funcionarias con régimen de jornada completa de trabajo.
En los casos de jornadas parciales, el monto establecido en el inciso anterior se calculara en
forma proporcional.

La bonificacion adicional de que trata este articulo no serd imponible ni tributable, ni
congtituira renta para ningun efecto legal, y en consecuencia, no estara af ecta a descuento alguno.

Articulo 7.- Los funcionarios y funcionarias sefialados en € articulo 1, que se desempefien
en cargos del escalafén Primario, de la Primera Serie del escalafon Secundario que perciban
sueldo fiscal correspondiente a los grados V y VI del articulo 5 del decreto ley N° 3.058, de
1979, del Ministerio de Justicia, los miembros de los consgjos técnicos, los bibliotecarios
judiciales y los administradores de tribunales, deberan postular conforme a el o los plazos que se
fijen mediante auto acordado, segun lo establecido en € articulo 15, accediendo a los beneficios
decrecientes que se sefialan, conforme alas siguientes reglas:

a) Las funcionarias que postulen en el proceso en que cumplan 60 y hasta 70 afios de edad y
los funcionarios que postulen en el proceso en que cumplan 65 y hasta 70 afios de edad, tendran
derecho a la totalidad de la bonificacién por retiro voluntario que les corresponda y a la
bonificacion adicional, siempre que cumplan con |0s requisitos respectivos.

b) Las funcionarias y los funcionarios que postulen en el proceso en que cumplan 71 afios
de edad, tendrén derecho a 75% de la bonificacion por retiro voluntario que les corresponday al
75% de la bonificacion adicional, siempre que cumplan con los requisitos respectivos.

¢) Las funcionarias y los funcionarios que postulen en € proceso en que cumplan 72 anos
de edad, tendrén derecho a 50% de la bonificacion por retiro voluntario que les corresponday al
50% de la bonificacién adicional, siempre que cumplan con |os requisitos respectivos.

d) Las funcionarias y los funcionarios que postulen en el proceso en que cumplan 73 afios
de edad, tendran derecho a 25% de la bonificacion por retiro voluntario que les
corresponda y a 25% de la bonificacion adicional, siempre que cumplan con los requisitos
respectivos. Si no postularen en este proceso, se entendera que renuncian irrevocablemente a los
beneficios de estaley.

L os beneficios decrecientes sefialados en el inciso anterior seran aplicables desde €l proceso
de postulacion parala asignacion de cupos correspondiente a afio 2018.

En el proceso de asignacién de cupos del afio 2018 también podran postular los funcionarios
y funcionarias sefialados en €l inciso primero que tengan entre 73 y hasta 74 afios de edad a la
fecha de publicacion de estaley. En este caso accederan alos beneficios de la presente ley en los
porcentajes sefidlados en la letra d) de este articulo. Si no postularen en ese proceso, se entendera
gue renuncian irrevocablemente a los beneficios de esta ley. Con todo, no podran postular en ese
proceso quienes tengan mas de 74 afios de edad a la fecha de publicacién de la presente ley.

Articulo 8 .- Para los funcionarios y funcionarias beneficiarios de esta ley que no se
encuentren comprendidos en el articulo anterior, € auto acordado sefidlado en e articulo 15
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definira las fechas de postulacién para la bonificacion por retiro voluntario segun €l afio en que
cumplan 65 afios de edad. Si no postularen en este proceso, se entendera que renuncian
irrevocablemente alos beneficios de esta ley.

Los funcionarios sefidlados en €l inciso anterior que se encuentren en la situacion del inciso
tercero del articulo 1, podran postular en el proceso de asignacion de cupos para el afio 2018 que
defina @ auto acordado. Si no postularen en ese proceso, se entendera que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de esta ley. Lo anterior, es sin perjuicio de lo dispuesto en los
incisos siguientes paralas funcionarias.

Con todo, las funcionarias podran postular a la bonificacion por retiro voluntario, en
cualquiera de los procesos gque establezca el auto acordado, desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, sin perder 1os beneficios establecidos en
estaley. Si no postularen en este Ultimo proceso, se entenderd que renuncian irrevocablemente a
los beneficios de estaley.

Las mujeres que cumplan entre 60 y 65 afios de edad durante el afio 2024 podran postular en
el proceso correspondiente para ese afio segun lo fije e auto acordado, y de ser seleccionadas
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo alo dispuesto en los articulos 9y 10.

Articulo 9.- Para que los funcionarios y funcionarias sefialados en el articulo 1 accedan a
los beneficios que dispone la presente ley, deberdn hacer efectiva su renuncia voluntaria e
irrevocable en las oportunidades que a continuacion se indican:

a) Dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion de la resolucion que les asigna un
cupo o dentro de los noventa dias siguientes a cumplimiento de 65 afios de edad, s esta fecha
fuere posterior.

b) Las funcionarias que postulen antes de cumplir 65 afios de edad y sean seleccionadas
para un cupo, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria dentro de los noventa dias siguientes
alanotificacion de laresolucion que les asigna un cupo o dentro de los noventa dias siguientes al
cumplimiento de 60 afios de edad, si esta fechafuera posterior.

c¢) Los funcionarios y funcionarias a que se refiere € articulo 7 que postulen entre los 66 y
73 afos de edad, deberén hacer efectiva su renuncia voluntaria dentro de los noventa dias
siguientes a la notificacion de la resolucion gue les asigna un cupo o a la fecha en que cumplan
75 afos de edad, si esta Ultima fecha fuera anterior a aquélla.

El pago de la bonificacion por retiro voluntario y de la bonificacion adicional, en caso que
corresponda, se efectuara por la institucion empleadora a contar del mes subsiguiente de la fecha
del cese de funciones.

Articulo 10 .- No obstante lo dispuesto en € articulo anterior, los funcionarios o
funcionarias podran renunciar voluntariamente a su cargo a contar de la notificacion de su
derecho a cupo preferente de acuerdo al articulo 4, siempre que tengan cumplidos 60 afios en €l
caso de las mujeresy 65 afios en el caso de los hombres.

A contar de la notificacion de su derecho a cupo preferente, 1os funcionarios o funcionarias
indicados en este articulo tendran derecho a gercer la opcién sefidlada en € inciso anterior
dentro del plazo que fije el auto acordado, siendo irrevocable su renuncia desde que gerza la
referida opcién. En caso de no gercer esta opcion quedaran afectos a las reglas fijadas en €
articulo 9.

Respecto de los funcionarios o funcionarias que gerzan la opcion de este articulo, los
beneficios que les correspondan se pagardn a mes siguiente de la total tramitacion de la
resolucién que les concede el cupo respectivo.

Articulo 11.- Los beneficios establecidos en esta ley son incompatibles con cualquier otro
incentivo a retiro percibido por e funcionario o funcionaria con anterioridad en razon de su
renunciavoluntariaa cargo o funcion.

Asimismo, son incompatibles con toda indemnizacion o bonificacién que por concepto de
término de la relacion labora o afios de servicio le pueda corresponder a funcionario o
funcionaria, cualquiera sea su origen y a cuyo pago concurra € empleador. Sin embargo, sera
compatible con el desahucio a que se refiere e articulo 13 transitorio del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, respecto de quienes resulte
actualmente aplicable.
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Del mismo modo, quienes sean beneficiados por esta ley no podran utilizar |os mismos afios
de servicio para acceder a otras leyes que otorguen bonificaciones o beneficios asociados al
retiro voluntario, ni tampoco los afios de servicio que se hubiesen considerado para otros
incentivos al retiro.

Articulo 12.- Quienes cesen en sus empleos por aplicacion de lo dispuesto en la presente
ley, no podrén ser nombrados ni contratados asimilados a grado o sobre la base de honorarios en
ninguno de los organismos sefialados en el articulo 1, ni en general en cualquier institucion que
conforma la Administracion del Estado, durante los cinco afios siguientes a término de su
relacion laboral, salvo que previamente devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos,
debidamente regjustados por la variacion del indice de Precios al Consumidor, determinado por
el Instituto Naciona de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivo y € mes
anterior a de larestitucion, méas el interés corriente para operaciones regjustables.

Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los consgjeros técnicos que perciban los
beneficios de la presente ley podran ser contratados como mediadores familiares sdlo para
efectos del titulo V delaley N° 19.968.

Articulo 13.- El personal que, cumpliendo los requisitos que establece esta ley, no postule a
la bonificacién por retiro voluntario y bonificacion adicional dentro del plazo establecido, 0 no
informe la fecha en que hara efectiva su renuncia voluntaria, o no la haga efectiva en los plazos
sefialados en esta ley, se entenderd que renuncia irrevocablemente a los beneficios que ella
concede, sin que proceda consideracion ni reconsideracion alguna.

Articulo 14.- Las bonificaciones por retiro voluntario y adiciona de la presente ley, serén
transmisibles por causa de muerte si el funcionario o la funcionaria fallece entre la fecha de
postulacion a las referidas bonificaciones y antes de percibirla, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en esta ley para acceder a ellas y sea beneficiario de un cupo de los
establecidos en € articulo 3.

Articulo 15.- Un auto acordado de la Corte Supremafijard el o los periodos de postulacion
alos beneficios de la presente ley, de tal forma que el gasto fiscal se gjecute segln €l nimero de
cupos para la anualidad respectiva conforme a articulo 3, € procedimiento de otorgamiento de
los mismos, y los procedimientos aplicables para su heredabilidad, debiendo escuchar
previamente a las Asociaciones de Funcionarios del Poder Judicial.

ARTICULO TRANSITORIO

Articulo Unico.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley durante el
primer afio presupuestario de su vigencia se financiara con cargo a presupuesto del Poder
Judicial. No obstante, el Ministerio de Hacienda podra suplementar dicho presupuesto en lo que
faltare, con cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. En los afios siguientes, |0s recursos
se consultarén en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promilguese y llévese a
efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 2 de febrero de 2018.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica- Jame Campos Quiroga, Ministro de Justicia y Derechos Humanos.- Macarena
Lobos Palacios, Ministrade Hacienda (S).

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Nicolds Mena Letélier,
Subsecretario de Justiciay Derechos Humanos.
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