COMISION DE HACIENDA

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
QUE CREA UN BONO EXTRAORDINARIO CHILE APOYA DE INVIERNO Y EXTIENDE
EL PERMISO POSTNATAL PARENTAL

Boletin N° 15177-05

HONORABLE CAMARA

La Comision de Hacienda pasa a informar, en primer tramite
constitucional el proyecto de ley individualizado en el epigrafe, originado en Mensaje de
S.E. el Presidente de la Republica don Gabriel Boric Font, con urgencia calificada
de Discusion Inmediata.

Asistieron en representacion del Ejecutivo, el Ministro de Hacienda,
sefior Mario Marcel Cullell junto con la Subsecretaria de Hacienda, sefiora Claudia
Sanhueza Riveros; la Ministra del Trabajo y Previsién Social, sefiora Jeannette Jara
Roméan y la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género, sefiora Antonia Orellana
Guarello.

[.-CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS

1.- Idea matriz o fundamental del proyecto:

Apoyar, por una parte, a los sectores mas afectados por las presiones
inflacionarias y el costo de la vida deteriorandose, que sufren particularmente las
familias mas vulnerables en sus compras de alimentos y combustibles, y, por la otra
parte, continuar entregando seguridad y tranquilidad a las madres y padres en el
cuidado de sus hijos menores, que se encuentren haciendo uso del permiso postnhatal
parental, a que se refiere el articulo 197 bis del Coédigo del Trabajo, y cuyo término
ocurra entre el 11 de julio y el 30 septiembre, ambas del afio 2022, mediante la
extension del mismo, todo ello, sin abandonar el compromiso con la responsabilidad
fiscal.

2.- Aprobacién en general del proyecto: Fue aprobado por la
unanimidad de los trece integrantes de la Comision, diputada Yeomans y diputados
Barrera, Bianchi, Brito, Cifuentes, Mellado don Miguel, Mirosevic, Naranjo, Ramirez,
Romero don Agustin, Sauerbaum, Sepulveda y Von Mihlenbrock

3- Normas que, en su caso, deben aprobarse con quérum
especial:

Los articulos 7, 8 y 9 deben aprobarse en el caracter de norma de
quoérum calificado por tratarse de materias que inciden en ejercicio a la seguridad social,
de conformidad con el niamero 18° del articulo 19 de la Constitucion Politica de la
Republica.

4 .- Indicaciones declaradas inadmisibles
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De los diputados Mellado y Sauerbaum:

Para agregar un nuevo numeral 3., pasando el actual a ser 4. y asi
sucesivamente, por el siguiente:

“3. Personas beneficiarias de la Pension Garantizada Universal de la
Ley N° 21.419, que pertenezcan a hogares que al 1 de agosto del 2022 pertenezcan al
90% mas vulnerable de la poblacion nacional, de conformidad al Instrumento de
Caracterizacion Socioecon6mica a que se refiere el articulo 5 de la ley N° 20.379, que
crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social y que perciban el aporte en el mes de
julio de 2022, segun datos del Instituto de Previsién Social.”.

De los diputados(a) Barria, Camafio, Calisto, Cifuentes, Pérez y
Saffirio:

Para modificar el articulo 8 del proyecto de ley en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en el inciso primero el texto “entre el 11 de julio de
2022 y el 30 de septiembre, ambas” por el siguiente nuevo texto del siguiente tenor “o
haya ocurrido dentro”.

b) Suprimase en el inciso tercero el siguiente texto “, y, a todo evento,
hasta el 30 de septiembre de 2022".

De las diputadas Flores, Morales, Olivera, Pérez, Romero, Tello y
Weisse:

1) Para reemplazar, en el primer inciso del articulo 8, la frase “11 de
julio de 2022” por “7 de junio de 2022".

2) Para reemplazar, en el articulo transitorio, la frase “11 de julio de
2022" por “7 de junio de 2022".

Del diputado Bianchi:

Al articulo 8

En el inciso tercero, eliminese la siguiente frase, luego de la
antepenultima coma (,) que pasa a ser punto aparte; “y, a todo evento, hasta el 30 de
septiembre de 2022.” .

De las diputadas Flores, Morales, Olivera, Pérez, Romero, Tello y
Weisse:

Reemplacese el primer inciso del articulo 8 por el siguiente:

“Articulo 8.- Las y los trabajadores que hayan hecho uso de la ley
21.247 que establece beneficios para padres, madres y cuidadores de nifios o nifias, en
las condiciones que indica, asi como los que se encuenten haciendo uso del permiso
postnatal parental, a que se refiere el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, y cuyo
término ocurra entre el 11 de julio de 2022 y el 30 de septiembre, ambas del afio 2022,
tendran derecho, luego del término del mencionado permiso, a una extension del mismo
para efectos del cuidado del nifio o nifia.”.

5.-Diputado Informante: El sefior Vlado Mirosevic Verdugo.
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Il.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA INCIATIVA'

Sefnala el Mensaje una serie de dificultades por las que atraviesa el
pais, y que especialmente, afectan a las personas mas vulnerables, que fundamentan el
proyecto:

1.-Un deterioro en el tercer trimestre del afio, de la ya ajustada
economia.

2.-A ello se ha sumado una alta circulacién viral y la persistencia de
factores de incertidumbre, todo en un contexto en que los salarios reales se estan
contrayendo y en que la liquidez de las personas ha revertido la situacion de
abundancia observada algunos meses atras.

3.-Las Ultimas semanas han dado cuenta de una importante
depreciacién del peso que estd y seguira impactando la inflacién, que alcanzé una
variaciéon acumulada anual de 12,5% a julio de 2022.

4.-Alzas continuas de los alimentos y los combustibles. A modo de
ejemplo, la canasta basica de alimentos ya acumula un alza de casi 18% en términos
anuales

[1I.-CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto de ley consta de cuatro articulos mediante los que modifica
normas relativas a la caducidad de los beneficios, estableciendo su prorroga asociada a la
vigencia del estado de alerta sanitaria decretado por la autoridad administrativa
correspondiente, en cuanto a las siguientes materias contenidas en la leyes que se
sefalan:

1l.-Ley N° 21.247 que establece beneficios para padres, madres y
cuidadores de nifios o nifias, en las condiciones que indica.

2.-Ley N°21.260, que modifica el Codigo del Trabajo para posibilitar el
trabajo a distancia o teletrabajo de la trabajadora embarazada, en caso de estado de
excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, con ocasién de una
epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, y establece otras normas
excepcionales que indica.

Al respecto, el proyecto de ley propone lo siguiente”, que incide en
la actual normativa, en la forma que se indica:

El articulo 1°, que introduce modificaciones a la ley N°21.247, que
establece beneficios para padres, madres y cuidadores de nifios o nifias, en las
condiciones que indica, consta de cuatro numerales, reemplazando en cada caso la

' Extraidos de la mocion presentada el 20 de septiembre de 2021
" Antecedentes tenidos a la vista en el informe técnico de la Secretaria General de la Corporacién como
fundamento de la declaracion de inadmisibilidad sostenido por la Mesa, la que fue revertida por la Sala.
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referencia al estado de excepcion constitucional, por la referencia al estado de alerta
sanitaria, de modo que baste esta Ultima para que tengan lugar los beneficios asociados a:

Namero 1): el permiso postnatal parental, a que se refiere el articulo 197
bis del Codigo del Trabajo, con derecho a extenderlo mediante una licencia médica
preventiva parental por causa de la enfermedad COVID-19 en las condiciones que se
establecen, para efectos del cuidado del nifio o nifia.

Numero 2): la suspension de los efectos de los contratos de trabajo,
asociada al derecho a percibir, hasta por los tres primeros meses de vigencia de dicha
suspension, una prestacién mensual equivalente al 100% del subsidio por incapacidad
laboral derivado de la licencia médica preventiva parental, en aquellos casos en que los
trabajadores hubieran percibido por concepto de dicha licencia mensual una suma liquida
mensual igual o inferior a un millén de pesos, y de un 70% o un millén de pesos, cualquiera
gque resulte mayor, en aquellos casos en que los trabajadores hubieran percibido, por
concepto de dicha licencia mensual, una suma liquida mensual superior a un millén de
pesos.

Numero 3): se extiende el beneficio sefialado en el punto anterior, a
trabajadores independientes y del sector publico.

Nnamero 4): dispone que las licencias médicas preventivas parentales
por causa de la enfermedad COVID-19, y demas beneficios asociados, expiraran por el
solo ministerio de la ley con el término de la Alerta Sanitaria, incluidas sus prérrogas.

El articulo 2° madifica la ley N°21.260, que a su vez posibilité el trabajo
a distancia o teletrabajo de la trabajadora embarazada, con ocasion de una epidemia o
pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, en el siguiente sentido:

Numero 1): sustituye en el articulo 1° de la citada ley, la referencia a la
declaracion del estado de excepcién constitucional de catastrofe, por la de Alerta Sanitaria
con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa. Asi, el
empleador debera ofrecer a la trabajadora, durante el tiempo que dure la referida Alerta
Sanitaria, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, sin reduccion de
remuneraciones, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permita y la
trabajadora consienta en ello.

Numero 2): extiende, en el inciso primero articulo 2° de la ley que
modifica, la posibilidad de que el profesional autorizado emita licencias médicas por
enfermedad grave del nifio o nifia menor de un afio en forma simultanea, de manera
excepcional, si estima que el reposo se encuentra médicamente justificado, y en tanto se
encuentre vigente la declaracion de alerta sanitaria.

Numero 3): sustituye el inciso primero del articulo 3°, para que las
trabajadoras que se encuentren con fuero maternal y cuyo término ocurra durante la
vigencia de la Alerta Sanitaria declarada por la autoridad competente, tengan derecho a
una extension de dicho fuero hasta el término de la mencionada alerta.

3.-Ley N°21.249 que dispone, de manera excepcional, las medidas que
indica en favor de los usuarios finales de servicios sanitarios, electricidad y gas de red.

El articulo 3, reemplaza el articulo 11 de la ley N° 21.249, que dispone
de manera excepcional, las medidas que indica a favor de los usuarios finales de servicios


https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=207436&idParte=9194300&idVersion=
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=207436&idParte=9194300&idVersion=
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=207436&idParte=&idVersion=
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sanitarios, de electricidad y gas de red, estableciendo que cumplido el plazo indicado en
los articulos 1, 2 y 7, si aln se encontrare vigente la declaracion de Alerta Sanitaria (no de
estado de excepcion, como contempla la disposicion vigente), dichos plazos se extenderan
hasta 60 dias desde terminada dicha alerta.

4.-Ley N° 19.496, que establece normas sobre proteccion de los
derechos de los consumidores, modificada por la ley N° 21.320 que modifica la ley
N°19.496, sobre proteccion de los derechos de los consumidores, en materia de cobranza
extrajudicial y otros derechos del consumidor.

Finalmente, el articulo 4 sustituye el articulo 6° transitorioiii de la ley N°
19.496, que establece normas sobre proteccion de los derechos de los consumidores,
prescribiendo que durante la vigencia de la declaracion de Alerta Sanitaria, no de estado
de excepcién, como contempla la disposicion modificada en su versién original, y por los
sesenta dias posteriores al término de la Ultima de ellas, las llamadas o visitas de cobranza
extrajudicial a que se refiere el articulo 37 de dicha ley podran realizarse sélo dos veces al
mes, respecto de cada deudor.

IV.- INCIDENCIA EN MATERIA FINANCIERA O PRESUPUESTARIA DEL ESTADO

El informe financiero N°107 de 12 de julio del afio en curso, elaborado
por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y que acompaid al
Mensaje a su ingreso, fue sustituido por el N°108, a propoésito de la presentacion de
indicaciones efectuadas por el Ejecutivo, nacidas del debate y presentacion del Ministro
de Hacienda, realizado en esta Comision de Hacienda, en la sesion celebrada en el dia
de hoy,

I.  Antecedentes

Mediante las presentes indicaciones (N°074-370) se modifica el
proyecto de ley que crea un Bono Extraordinario Chile Apoya de Invierno y extiende el
Permiso Postnatal Parental, el que establece medidas de apoyo a los sectores mas
vulnerables del pais, que buscan seguir impulsando la generacién de empleos y apoyar
a las familias en un contexto de encarecimiento del costo de la vida. Las medidas
incluyen la extensién del Permiso Postnatal Parental y un Bono Extraordinario Chile
Apoya Invierno.

El permiso postnatal parental se extiende a aquellos trabajadores y
trabajadoras cuyo permiso de postnatal parental termine a partir del 21 de junio de 2022
y hasta el 30 de septiembre de 2022, por un maximo de 60 dias o por el plazo que reste
entre el término del permiso postnatal parental y el 30 de septiembre. Durante el periodo
de extension de este permiso, el subsidio que se paga en reemplazo de la remuneracion
serd de cargo fiscal y corresponderd al mismo que hubiere percibido el trabajador o
trabajadora por causa del permiso postnatal parental en la proporcion a los dias que le
correspondiere de extension. Para quienes haya finalizado su permiso posnatal y
regresado a sus funciones en forma previa a la entrada en vigencia de esta disposicion,
y quieran acogerse al beneficio, deberan dar aviso a su empleador mediante carta

i Incorporado por el art. tinico N° 5 de la ley N° 21.320, publicada el 20 de abril de 2021.
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certificada con copia a la Inspeccién del Trabajo

Respecto al Bono Extraordinario Chile Apoya Invierno, se concede por
una sola vez, a quienes sean beneficiarios del Aporte Familiar Permanente (causantes
de Asignacion Familiar o Subsidio Familiar, usuarios del Subsistema Seguridades y
Oportunidades), adultos mayores beneficiarios del Bono de Invierno, beneficiarios del
subsidio de discapacidad mental, del Aporte Previsional Solidario de Invalidez y Pension
Bésica Solidaria de Invalidez. Dentro de esta cobertura se incluird también a menores
de 18 afios, personas mayores o0 personas en situacién dependiente de discapacidad de
hogares pertenecientes al 60% mas pobre de la poblacién, que no estén considerados
en los beneficios sefialados.

El bono sera de $120.000 por cada beneficiario, y se pagara una sola
vez, aun cuando este se encuentre en mas de una de las categorias sefaladas
previamente. El pago del bono se efectuard en una sola cuota por el Instituto de
Prevision Social, y no constituird remuneracion o renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no sera imponible ni tributable y no estara afecto a descuento alguno.

Il EFECTO DEL PROYECTO DE LEY SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL

1. Extensién Permiso Postnatal Parental

Las estimaciones se basan en los datos administrativos que dispone la
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) en materia de licencias maternales de
postnatal y postnatal parental (SIMAT). Adicional a lo anterior, se realizaron los
siguientes supuestos:

- Dado que los registros presentan un desfase entre el vencimiento real del
beneficio para la persona y el registro efectivo en la plataforma de SUSESO, se
opta por deducir el nimero de licencias parentales que vencen a través del
tiempo, tomando las fechas de vencimiento de las licencias de postnatal y
adicionando 84 dias para determinar el término de vigencia del permiso
postnatal parental.

- Debido a que los datos de septiembre se encuentran sub-reportados en el
sistema, para el calculo del nimero de subsidios de dicho mes se considero el
promedio de subsidios desde enero hasta agosto de 2022.

- Se estim6 el valor diario del subsidio promedio para los beneficiarios en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre (estimado), los que ascienden a
$28.884, $28.884, $29.201 y $28.389, respectivamente.

- Considerando que el gasto estimado a partir de la informacion de SIMAT
corresponde al 90% de la poblacion que tendria derecho, se supone un
escenario de maximo uso amplificando su gasto al 100%.

Considerando los datos anteriormente sefialados, se obtiene la siguiente estimacion de
mayor gasto fiscal:

Tabla 1: Estimacién Costo Fiscal Extension Permiso Postnatal Parental (miles $ 2022)

Mes término N° subsidios N dlas_ Total 90% Total 100%
PPP promedio
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Junio 2.212 60 3.833.439 4.259.376
Julio 6.576 60 11.396.334 12.662.594
Agosto 6.491 45 8.529.421 9.477.134
Septiembre 6.515 15 2.774.279 3.082.532
Total 26.533.473 29.481.637

De este modo, el mayor gasto de este beneficio corresponde a un
maximo de $29.482 millones durante el afio 2022.

2. Bono Extraordinario Chile Apoya de Invierno

Para calcular los potenciales beneficiarios del beneficio, se utilizaron datos entregados
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, de acuerdo con el siguiente detalle:

- En el caso de los causantes de Asignacién Familiar (AF) y Subsidio Familiar
(SUF), los datos corresponden a aquellos del pago del beneficio Canasta Basica
Protegida para el mes de julio 2022.

- Para los Beneficiarios del Sistema de Proteccién Social Chile Seguridades y
Oportunidades, se consideraron usuarios vigentes al 1 de julio 2022.

- Para los beneficiarios del Bono Invierno, se utilizaron los datos de pago de mayo
2022.

- Para los beneficiarios del Subsidio de Discapacidad Mental (SDM), Pension
Basica Solidaria de Invalidez (PBSI) y Aporte Previsional Solidario de Invalidez
(APSI), se utilizaron los datos de pago de abril 2022.

- Ademas, se agregaron a nifios, nifias y adolescentes (NNA), adultos mayores
(AM) y personas con dependencia, en la forma que la ley define, que son parte
de los hogares que pertenecen al 60% mas vulnerable segun el Registro Social
de Hogares (RSH), vigentes al 1 de julio 2022.

Considerando lo anterior, el total de potenciales beneficiarios (registros
unicos) se estima en 7.554.077 personas, y el mayor gasto fiscal de este beneficio
alcanzara el monto de $906.489 millones por una sola vez.
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Tabla 2. Estimacién Costo Fiscal Beneficio Extraordinario Chile Apoya de Invierno

N° de personas Costo
(registros (Miles de $
Gnicos) 2022)

Causantes AF y SUF 2.980.246 357.629.520
Beneficiarios SSyOO 109.786 13.174.320
Bono Invierno 1.436.016 172.321.920
SDM 17.203 2.064.360
PBSI 180.776 21.693.120
APSI 85.538 10.264.560
NNA, AM o dependiente, parte de un hogar
del 60% del RSH y no recibe alguno de los 2.744.512 329.341.440
beneficios considerados
Total (registros anicos) 7.554.077 906.489.240

|il

Resumen Mayor Gasto Fisca

De esta manera, el mayor costo fiscal por aplicacion del mensaje
presentado es $935.971 millones, de acuerdo con el detalle presentado en el siguiente
cuadro:

Tabla 3. Estimacién Costo Fiscal Proyecto de Ley que Crea un Bono Extraordinario
Chile Apovya de Invierno y extiende el Permiso Postnatal Parental
(miles de $ 2022)

Septiembr
e

Junio Julio Agosto Total

Extension Postnatal ) o9 376 12 662504  9.477.134  3.082.532  29.481.637

Parental

Bono Extraordinario

Chile Apoya de 906.489.240 906.489.240
Invierno

Total 4.259.376 12.662.594 915.966.374 3.082.532 935.970.877

Fuentes de informacién

- Indicaciones N° 074-370 al Proyecto de Ley que crea un Bono Extraordinario Chile Apoya de
Invierno y extiende el permiso postnatal parental

- Mensaje N° 073-370 de S.E. el Presidente de la Republica con el que inicia un Proyecto de Ley
gue crea un Bono Extraordinario Chile Apoya de Invierno y extiende el permiso postnatal parental

- Estimacién de gasto de extender el postnatal parental o un beneficio similar a la licencia médica
preventiva parental. Unidad de Estudios y Estadisticas, Superintendencia de Seguridad Social. 12
de julio de 2022.

Antecedentes registros del RSH, Ministerio de Desarrollo Social y Familia (Julio 2022). Santiago, Chile.
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El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de esta ley se
financiara con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico.

V-SINTESIS DE LA DISCUSION EN LA COMISION Y ACUERDOS ADOPTADOS

El ministro de Hacienda, sefior Mario Marcel, comenz¢6 sefalando
gue el mundo aun no se recupera plenamente de la profunda crisis dejada por el Covid
19 y se han sumado nuevos problemas:

» Aumento de la inflacion internacional.

» Politicas restrictivas y debilitamiento del crecimiento econémico
mundial, con EEUU que se apresta a una recesion.

* Crisis en Ucrania

Rusia que se ha extendido méas tiempo que el pensado originalmente,
afectando el precio de los alimentos y suministros de energia.

* Manejo pandémico en China que incluye nuevas restricciones y
riesgos de mayor debilitamiento econémico.

» Chile no ha estado ajeno a estos acontecimientos y, de hecho,
hemos visto:

» Depreciacion del peso, caida del precio del cobre.

» Aumento de la inflacion.

« Actividad que se esta desacelerando y una trayectoria declinante por
el lado de la demanda interna.

» En este contexto, las familias vulnerables son quienes mas sufren las
inclemencias del invierno, del alza del costo de la vida.

* Por ello, el Gobierno anuncié un paquete de medidas orientadas a la
generacién de empleos y de apoyo directo a las familias mas vulnerables.

Las proyecciones econdémicas globales han empeorado. En ello han
sido clave las sanciones impuestas por la crisis en Ucrania y las perspectivas para
China debido a su manejo sanitario. También estd incidiendo la accion de la politica
monetaria, la que esta restringiéndose en varias economias como respuesta al aumento
generalizado de la inflacion. Un componente importante del aumento de la inflacion
responde a la evolucion de los precios de las materias primas Mas recientemente, los
temores de recesion mundial y mejoras en las cadenas de suministro estan revirtiendo
los precios. El cobre también ha bajado.

Chile no ha estado ajeno al panorama internacional. En lo que va del
afio, la economia ha intensificado su proceso de ajuste. La desaceleracion econémica
proyectada para el tercer trimestre se da en un contexto desafiante de mayor circulacion
viral. La inflacibn anual continla aumentando, lo que también aportara al proceso
contractivo de la economia Las mayores presiones actuales provienen de los aumentos
de precios de alimentos y energia. Esto mismo hace que los hogares de menores
ingresos se vean mas afectados, pues son ellos quienes gastan una mayor proporciéon
de sus ingresos en estos bienes. Al aumento de la inflacion y una mayor circulacion viral
se suman el deterioro en la percepcion de la economia, apuntando a un deterioro en el
tercer trimestre. Ello lleva a vaticinar un invierno particularmente complicado para las
personas mas vulnerables. Se suma que la inversion también esta atravesando por un
ajuste, particularmente su componente de construccion y obras. Esto podria tener
efectos en el empleo, afectando alin mas la situacion de las personas. De hecho el
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empleo aun no recupera niveles prepandemia y entra al tercer trimestre caracterizado
por estacionalidad negativa. Ademas los empleos a los que mas les ha costado
recuperarse son aquellos asociados a menor productividad y menor nivel salarial. La
inactividad femenina sigue estando elevada por razones de cuidado ya sea de hijos
adultos mayores o enfermos.

En este contexto es clave ir en apoyo de las familias mas vulnerables.
Ya se ha avanzado en una serie de medidas para contener los precios que mas afectan
al presupuesto de la poblacién méas vulnerable, las cuales son:

1. Medidas de estabilizacion de precios de gasolina, parafina,
congelamiento de transporte publico regulado.

2. Adelanto del reajuste de la PGU.

3. Aumento del salario minimo con subsidios a mipymes

4. Canasta basica protegida y aumento Beca Alimentacién Educacion
Superior.

5. Conjunto de medidas Chile Apoya.

Los nuevos antecedentes apuntan a que la situacion sera
particularmente dificil durante este invierno. Por ello, las medidas deben implementarse
sin retrasos, actuando ahora, cuando la gente mas lo necesita.

* Se extenderd el IFE laboral al Gltimo trimestre del afio

» Se ampliaran las postulaciones del Subsidio Protege hasta fin de
afno.

» Se extenderan los permisos postnatales parentales a vencer entre el
11 de julio y el 30 de septiembre de 2022, para asegurar el adecuado cuidado de nifios
y niflas durante el invierno, atendida la situacion sanitaria marcada por la pandemia y
otras enfermedades respiratorias graves.

 Se otorgard un bono especial de invierno Chile Apoya de $120.000 a
7.500.000 personas.

El pasado reciente nos muestra la importancia de actuar
oportunamente en implementar medidas en apoyo de quienes méas lo necesitan No
quisiéramos llegar a destiempo con las ayudas. Es imperativo seguir impulsando la
generacion de empleo y apoyar a las familias mas vulnerables, correspondiente al 60%
de menores ingresos.

La ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora Jeannette Jara,
se refirio en detalle a las medidas propuestas:

1. Se extendera el IFE Laboral

» Se abrira un nuevo periodo de postulaciones para el IFE Laboral
hasta el Ultimo trimestre del afio, por lo que los beneficiados y beneficiadas podrian
recibir pagos hasta diciembre de este afio, independiente de cuando se postule

* Se estima que este beneficio tendra una cobertura de 380 000
beneficiarias/os, de los cuales 260 000 corresponde a grupos prioritarios

» Se trata de una medida administrativa que no requiere Proyecto de
Ley para su efectiva implementacion

2. Se extendera el Subsidio Protege

* A su vez, se abrird un nuevo periodo de postulaciones para el
beneficio del Subsidio Protege hasta diciembre de este afio, por lo que los
beneficiados/as podrian recibir pagos hasta marzo de 2023
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* Los beneficiarios del Subsidio son tutores, padres, 0 madres inscritas
en el Registro Social de Hogares, a cargo de nifios y/o nifias de hasta 5 afios, que no
cuentan con red de apoyo, sin acceso a sala cuna

» Con este subsidio se estd beneficiando aproximadamente a 33 000
personas

* Al igual que el caso de la extension del IFE Laboral, se trata de una
medida administrativa que no requiere Proyecto de Ley para su efectiva implementacién

3. Extensién del permiso postnatal parental

» Beneficio incorporado por el Titulo Il d el Proyecto de Ley, sobre
Extension del Permiso Postnatal Parental, ingresado hoy a tramitacién, que se
encuentren haciendo uso del permiso postnatal parental, a que se refiere el articulo 197
bis del Cdédigo del Trabajo, y cuyo término ocurra entre el 11 de julio de 2022 y el 30
septiembre

» La extension del permiso post natal permite a los padres ausentarse
de sus trabajos y facilita el cuidado del nifio o nifia, resguardando la seguridad sanitaria
y la salud de los menores en consideracion al estado de alerta sanitaria declarada con
ocasién de la pandemia provocada por el COVID 19 con vigencia hasta el 30 de
septiembre de 2022 y el alto porcentaje de ocupacion de las camas UCI y UTI
pediatricas.

» Durante el periodo de extensién del postnatal parental, el subsidio
gue se paga en reemplazo de | a remuneracion sera de cargo fiscal y correspondera al
mismo que hubiere percibido el trabajador o trabajadora por causa del permiso postnatal
parental en la proporcion a los dias que le correspondiere de extension

* Beneficiard a poco mas de 17.000 padres y madres

» Las y los trabajadores que hagan uso de esta extensién tendran
derecho a una prorroga del fuero el que sera equivalente al periodo efectivo de la
extension del permiso postnatal parental, y regird inmediatamente terminado el periodo
de fuero antes referido

* La Superintendencia de Seguridad Social estara facultada para dictar
una 0 mas normas de caracter general que regulen la referida extension y las demas
materias necesarias para la aplicacién del Titulo Il del Proyecto de Ley que se refiere a
Extension del Permiso Postnatal Parental como asi también a dicha Superintendencia,
le correspondera la fiscalizacion de su correcto uso y podra aplicar las sanciones que
correspondan

Continud el ministro Marcel refiriéndose a lo siguiente:

4. Bono Extraordinario Chile Apoya de Invierno Siete millones y medio
de personas recibiran un bono de 120 000 practicamente duplicando el bono de invierno
Bono incorporado por el Titulo | del proyecto de ley ingresado hoy a tramitacién.
Recibiran este bono:

1. Los causantes del SUF y de Asignaciones Familiares

2. Beneficiarios del Bono Invierno

3. Beneficiarios Aporte Previsional Solidario de Invalidez (o Pensién
Bésica Solidaria de Invalidez)

4. Beneficiarios Subsidio de Discapacidad Mental

5. Familias del subsistema "Seguridades y Oportunidades”, por sus
integrantes menores de edad, mayores de 60 quienes tengan dependencia moderada o
severa, y quienes participen de programas de educacion especial
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» Todos los hogares que no reciben los beneficios anteriores, pero son
parte del 60 del RSH por sus integrantes menores de edad y mayores de 60 quienes
tengan dependencia moderada o severa, y quienes participen de programas de
educacion especial

El bono sera de 120 000 por beneficiario y se pagara en el mes de
agosto Tratandose de los causantes de los nimeros 1 5y 6 el bono sera de 120 000 por
cada uno de ellos (incrementandose el monto en hogares con integrantes que cumplan
mas de una de estas condiciones)

Estas medidas tienen un costo de US$1.200 millones y son posibles
de implementar dado el mejor resultado de la operacion renta:

* El Informe de Finanzas Publicas muestra que los ingresos tributarios
han sido mayores a los estimados inicialmente.

 Ello da espacios para incurrir en este gasto extraordinario y seguir
siendo responsables con el gasto.

En conclusién, manifesté que:

* Los antecedentes disponibles anticipan un deterioro importante de la
actividad econdémica hacia el tercer trimestre del afio

» Conjuntamente, la inflacion en alimentos y energia ha alcanzado
niveles no vistos en décadas, afectando el costo de la vida e impactando principalmente
a los hogares mas vulnerables

» En el ambito sanitario, la circulacion viral es un factor de riesgo que
ha resurgido en las dltimas semanas y que podria frenar la actividad econdmica, el
empleo y el ingreso de los hogares

* Es muy importante actuar oportunamente e implementar medidas en
apoyo de quienes mas lo necesitan Hemos sido testigos de los costos que trae para la
poblacion no actuar en el momento oportuno. No quisiéramos repetir ese error y llegar a
destiempo con las ayudas

* La situacién fiscal con una holgura mayor a la inicialmente prevista,
permite hacer este gasto de manera responsable, sin afectar los compromisos de
convergencia

La diputada Yeomans hizo manifiesta la necesidad de contar con
este mecanismo de manera mas permanente, para ir en apoyo, especialmente, de las
mujeres.

La ministra de la Mujer y Equidad de Género explic6 que este
beneficio de extension del postnatal se aplica en un periodo especifico, porque los
primeros meses de vida son los mas expuestos a las enfermedades respiratorias. En
este sentido, se busca responder a la conjuncién de la baja matricula general en salas
cuna y a una también baja oferta de salas cuna abiertas, tanto publicas como privadas.
Asimismo, hay una alta exposicion a los virus en nifios que no han tenido oportunidad
de desarrollar defensas como consecuencia del aislamiento vivido durante los primeros
meses de la pandemia.

El ministro Marcel indic6 que el bono podria pagarse 21 dias
después de aprobada la ley.

La ministra Jara sefialé6 que usualmente el IPS paga en el mismo
calendario de pago de las pensiones, el que va por letra y del cual las personas tienen
informacién sobre su turno.
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El diputado Sauerbaum expresé que le cuesta entender que una
medida como la propuesta no tenga un impacto en la inflaciéon. En este sentido, valord
gue se proyecte un amplio universo de beneficiarios, pero advirti6 que los costos en
inflacion seran soportados por todos los demas. Consultd si existe la posibilidad de
extender el beneficio a mas adultos mayores.

El diputado Sepulveda valor6 la responsabilidad fiscal con que ha
obrado el actual gobierno.

El diputado Mellado reconocio la dificultad que enfrenta la poblacion
para llegar a fin de mes, como consecuencia del sostenido aumento de los precios.
Llamé al gobierno a contemplar la posibilidad de ampliar el universo de beneficiarios,
particularmente incluyendo a méas adultos mayores.

La diputada Yeomans consideré contradictorio el argumento que, a la
vez, pide aumentar las ayudas econOmicas y las considera como catalizadoras de
mayor inflacién.

El diputado Bianchi exhort6 al gobierno a considerar un mayor
universo de beneficiarios adultos mayores. Reconocié que esta medida puede tener un
impacto inflacionario, pero record6 que el hambre que viven las familias es algo mucho
mas grave. En este sentido, llamé al gobierno a adelantarse a una probable crisis
alimentaria global.

El diputado Romero lamenté la oportunidad en que se presenta este
bono. Agreg6 que la situacion actual del pais es extrema, y no deben tomarse medidas
gue la agraven.

El diputado Cifuentes sugirié buscar alternativas que apunten al
mismo fin de aliviar los gastos de las familias de Chile, por ejemplo, en materia de
precio de los combustibles, IVA en la canasta basica, entre otras.

El diputado Ramirez consider6 que toda ayuda que alivie la situacién
de las familias es bienvenida. Sin embargo, pidi6 al gobierno tomar medidas mas
profundas para controlar la inflacion y para atraer o dejar de espantar la inversion.
Valor6 que el bono sea una medida focalizada, lo que implicard que hara mas bien que
dafio. Respecto a que este proyecto seria financiado a partir de holguras
presupuestarias, indicd que estas se utilizarian en cerca de un 20%. A partir de lo
anterior, sefialé que no se explica el por qué se reduce el universo de beneficiarios.

El diputado De la Carrera estimé que este bono contribuira a la
inflacion, y, asimismo, la inflacion diluird el posible efecto positivo del bono. Indicé que
resulta impresentable el monto del bono propuesto frente al que se otorgd previamente
a los artistas.

El diputado Naranjo (Presidente) argumentd que la inflaciébn que
agueja al pais se debe en mayor medida a factores externos que internos. En el mismo
sentido, a las PYME le vendria muy bien una inyeccién de recursos como una medida
reactivadora de la economia.

El ministro Marcel explicé que la afirmacion sobre la falta de impacto
inflacionario de la medida se sustenta en la entidad de la misma, cuando se la contrasta
con el tamafio de la economia. Asimismo, es una medida 50 veces menor que las que
se tomaron durante los dias mas complejos de la pandemia. Agregd que con esta
medida se esta llegando a la gran mayoria de los adultos mayores, y, aquellos que
estarian quedando fuera, corresponde a los de mayores ingresos. Respecto a utilizar al
concepto de causantes como herramienta para identificar a los beneficiarios, indicé que
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esto se ha hecho para agilizar el pago del beneficio. Tratandose de la cobertura, y sobre
una eventual baja en el universo de beneficiarios frente a prestaciones otorgadas con
anterioridad, sefial6 que esto se debe al uso de concepto de causantes antedicho.

La ministra Orellana se mostré llana a buscar una redaccién que
permita solucionar los problemas que en torno al permiso parental se han detectado y
planteado durante esta sesion. En este sentido, anuncié que presentaran una indicacion
que permitird que quienes terminaron su permiso postnatal entre el 21 de junio y el 11
de julio, habiendo regresado a sus labores, podran tomar un permiso laboral. Para
quienes terminen el permiso postnatal desde el 11 de julio, lo haran en las mismas
condiciones de este.

El diputado Romero preguntd qué pasa con los contratos de trabajo
que hayan terminado entre dichas fechas. La ministra Jara recordé que las madres
cuentan con fuero, por lo que durante ese periodo no se puede haber puesto término al
contrato, salvo por voluntad de la madre.

Votacion en general

Puesto en votacion general, el proyecto resulté aprobado por la
unanimidad de los trece diputados presentes, sefiores(a) Barrera, Bianchi, Brito,
Cifuentes, Mellado, Mirosevic, Naranjo, Ramirez, Romero, Sauerbaum, Sepulveda, Von
Mihlenbrock y Yeomans.

Previo a la votaciéon en particular del proyecto, el diputado sefior
Naranjo, Presidente de la Comisidn procedi6 a revisar las indicaciones presentadas, las
que fueron todas declaradas inadmisibles, salvo la que reemplaza el articulo 6 del
proyecto de ley.

Fueron declaradas inadmisibles, por tratar materias propias de la
potestad legislativa exclusiva del Presidente de la Republica, como son las vinculadas a
la seguridad social y las que inciden en la administracién financiera o presupuestaria del
Estado, las siguientes:

De los diputados Mellado y Sauerbaum:

Para agregar un nuevo numeral 3., pasando el actual a ser 4. y asi
sucesivamente, por el siguiente:

“3. Personas beneficiarias de la Pension Garantizada Universal de la
Ley N° 21.419, que pertenezcan a hogares que al 1 de agosto del 2022 pertenezcan al
90% mas vulnerable de la poblaciéon nacional, de conformidad al Instrumento de
Caracterizacion Socioecon6mica a que se refiere el articulo 5 de la ley N° 20.379, que
crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social y que perciban el aporte en el mes de
julio de 2022, segun datos del Instituto de Prevision Social.”.

De los diputados(a) Barria, Camafio, Calisto, Cifuentes, Pérez y
Saffirio:

Para modificar el articulo 8 del proyecto de ley en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en el inciso primero el texto “entre el 11 de julio de
2022 y el 30 de septiembre, ambas” por el siguiente nuevo texto del siguiente tenor “o
haya ocurrido dentro”.
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b) Suprimase en el inciso tercero el siguiente texto “, y, a todo evento,
hasta el 30 de septiembre de 2022".

De las diputadas Flores, Morales, Olivera, Pérez, Romero, Tello y
Weisse:

1) Para reemplazar, en el primer inciso del articulo 8, la frase “11 de
julio de 2022" por “7 de junio de 2022".

2) Para reemplazar, en el articulo transitorio, la frase “11 de julio de
2022” por “7 de junio de 2022".

Del diputado Bianchi:

Al articulo 8

En el inciso tercero, eliminese la siguiente frase, luego de la
antependltima coma (,) que pasa a ser punto aparte; “y, a todo evento, hasta el 30 de
septiembre de 2022.” .

De las diputadas Flores, Morales, Olivera, Pérez, Romero, Tello y
Weisse:

Reemplacese el primer inciso del articulo 8 por el siguiente:

“Articulo 8.- Las y los trabajadores que hayan hecho uso de la ley
21.247 que establece beneficios para padres, madres y cuidadores de nifios o nifias, en
las condiciones que indica, asi como los que se encuenten haciendo uso del permiso
postnatal parental, a que se refiere el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, y cuyo
término ocurra entre el 11 de julio de 2022 y el 30 de septiembre, ambas del afio 2022,
tendran derecho, luego del término del mencionado permiso, a una extension del mismo
para efectos del cuidado del nifio o nifia.”.

A continuacion, se sometieron _a votacion las disposiciones del
proyecto de ley:

“Titulo |
Bono Extraordinario Chile Apoya de Invierno

“Articulo 1.- Concédese un bono extraordinario, por una sola vez, a
favor de las siguientes personas (en adelante, todas ellas “beneficiarias”):

1. Personas causantes del subsidio familiar, conforme a los articulos
2 vy 3 bis de la ley N° 18.020; y causantes de la asignacion familiar y maternal del
Sistema Unico de Prestaciones Familiares, de acuerdo a los articulos 3,4 y 5 del
decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
siempre que perciban dicho beneficio por tener ingresos iguales o inferiores al limite
maximo establecido en el literal d) del articulo 1 de la ley N° 18.987 y en ambos casos
que tuvieran tal calidad al 31 de diciembre de 2021.

2. Personas beneficiarias del Bono de Invierno concedido por el
articulo 20 de la ley N° 21.405 y el articulo 5 de la ley N° 21.419, que hubieran
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percibido el aporte correspondiente al afio 2022 hasta el 31 de mayo del mismo afio,
segun datos del Instituto de Previsién Social.

3. Personas beneficiarias del Aporte Previsional Solidario de
Invalidez y Pensidn Basica Solidaria de Invalidez, establecidos en las leyes N° 21.190,
N° 20.255 y N° 21.419 al 30 de junio de 2022 y que perciban el aporte en el mes de julio
de 2022, segun datos del Instituto de Previsidén Social.

4. Personas beneficiarias del subsidio establecido en el articulo 35
de la ley N° 20.255, al 30 de junio de 2022 y que perciban el aporte en el mes de julio
de 2022, segun datos del Instituto de Previsiéon Social.

5. Familias usuarias del subsistema "Seguridades y Oportunidades”,
creado por la ley N° 20.595, al 1 de agosto de 2022, independientemente de si perciben
a esa fecha transferencias monetarias por esta causa. Dentro de estas familias, se
considerard para el calculo del beneficio a cada integrante de la familia que cumpla con
alguno de los siguientes requisitos y que no hayan sido consideradas en los numerales
anteriores: personas con discapacidad, debidamente acreditada conforme con la
calificacion y certificacion establecidas en el articulo 13 de la ley N° 20.422; personas
sujetas de cuidado pertenecientes al Programa de Pago de cuidadores de personas con
dependencia severa del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; personas con
dependencia moderada o severa/profunda declarada mediante las respuestas del
moédulo salud del formulario de ingreso al Registro Social de Hogares; estudiantes con
necesidades educativas especiales de cardcter permanente que participan del
Programa de Integracion Escolar del Ministerio de Educacion; estudiantes matriculados
en establecimientos educacionales con modalidad de Educacién Especial reconocidos
por el Ministerio de Educacion; y personas de 60 afios 0 mas y/o personas menores de
18 afios.

6. Hogares que al 1 de agosto del 2022 pertenezcan al 60% mas
vulnerable de la poblacion nacional, de conformidad al Instrumento de Caracterizacion
Socioecondémica a que se refiere el articulo 5 de la ley N° 20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccién Social. Dentro de estos hogares, se considerara para el
célculo del beneficio a cada integrante del hogar que cumpla con alguno de los
siguientes requisitos, a la fecha antedicha, que no hayan sido consideradas en los
numerales 1 a 4, y que sus integrantes no haya sido considerados para el célculo del
beneficio del numeral anterior: personas con discapacidad, debidamente acreditada
conforme con la calificacién y certificacion establecidas en el articulo 13 de la ley N°
20.422; personas sujetas de cuidado pertenecientes al Programa de Pago de
cuidadores de personas con dependencia severa del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia; personas con dependencia moderada o severa/profunda declarada mediante
las respuestas del médulo salud del formulario de ingreso al Registro Social de
Hogares; estudiantes con necesidades educativas especiales de caracter permanente
que participan del Programa de Integracion Escolar del Ministerio de Educacion;
estudiantes matriculados en establecimientos educacionales con modalidad de
Educacién Especial reconocidos por el Ministerio de Educacion; y personas de 60 afios
0 mas y/o personas menores de 18 afios.”
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El articulo fue aprobado por la unanimidad de los trece diputados
presentes sefiores(a) Barrera, Bianchi, Brito, Cifuentes, Mellado, Mirosevic,
Naranjo, Ramirez, Romero, Sauerbaum, Sepulveda, Von Mihlenbrock y Yeomans.

“Articulo 2.- En los casos de los numerales 2, 3 y 4 del articulo
anterior, el bono serd de $120.000 pesos por cada beneficiario(a), aun cuando éste se
encuentre en mas de una de las categorias sefialadas en el referido articulo.

En el caso del numeral 1 del articulo anterior, el bono sera de
$120.000 por cada causante del beneficio y correspondera percibirlo a la persona
beneficiaria a cuyas expensas viva el o la causante, con las mismas excepciones
establecidas respecto del Sistema Unico de Prestaciones Familiares, del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y del
subsidio familiar de la ley N° 18.020. En caso que un o0 una causante pueda ser
invocado(a) en dicha calidad por mas de una persona, se preferird siempre a la madre
beneficiaria.

En el caso del numeral 5 del articulo anterior, el bono sera de
$120.000 por cada persona que genere el beneficio, y se pagara por familia usuaria del
subsistema "Seguridades y Oportunidades", creado por la ley N° 20.595.

En el caso del numeral 6 del articulo anterior, el bono sera de
$120.000 por cada persona que genere el beneficio y se pagara por hogar del Registro
Social de Hogares, definido en el decreto supremo N° 22, de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social”.

El articulo fue aprobado por la unanimidad de los trece diputados
presentes sefiores(a) Barrera, Bianchi, Brito, Cifuentes, Mellado, Mirosevic,
Naranjo, Ramirez, Romero, Sauerbaum, Sepulveda, Von Mihlenbrock y Yeomans.

Cada persona dara derecho a un solo bono de conformidad con los
incisos segundo, tercero y cuarto, aun cuando el beneficiario(a) respectivo se encuentre
en mas de una de las categorias sefialadas en el articulo anterior.

“Articulo 3.- El bono establecido en esta ley sera de cargo fiscal. Su
pago se efectuara en una sola cuota en el mes de agosto de 2022 por el Instituto de
Prevision Social, excepto en el caso del numeral 3 del articulo 1, en que se pagaran por
las mismas entidades pagaderas del beneficio que da lugar a este bono.

El bono no constituird remuneracion o renta para ningun efecto legal vy,
en consecuencia, no serd imponible ni tributable y no estara afecto a descuento alguno”.

El articulo fue aprobado por la unanimidad de los trece diputados
presentes sefiores(a) Barrera, Bianchi, Brito, Cifuentes, Mellado, Mirosevic,
Naranjo, Ramirez, Romero, Sauerbaum, Sepulveda, Von Mihlenbrock y Yeomans.
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“Articulo 4.- Correspondera a la Superintendencia de Seguridad
Social la fiscalizacion del pago del bono que concede el presente Titulo”.

El articulo fue aprobado por la unanimidad de los trece diputados
presentes sefiores(a) Barrera, Bianchi, Brito, Cifuentes, Mellado, Mirosevic,
Naranjo, Ramirez, Romero, Sauerbaum, Sepulveda, Von Mihlenbrock y Yeomans.

“Articulo 5.- El Instituto de Prevision Social conocera y resolvera los
reclamos relacionados con las materias del bono que establece este Titulo, de
conformidad con la ley N° 19.880, y de acuerdo a las normas que imparta la
Superintendencia de Seguridad Social, sin perjuicio de las facultades de esta ultima”.

El articulo fue aprobado por la unanimidad de los trece diputados
presentes sefores(a) Barrera, Bianchi, Brito, Cifuentes, Mellado, Mirosevic,
Naranjo, Ramirez, Romero, Sauerbaum, Sepulveda, Von Miihlenbrock y Yeomans.

“Articulo 6.- A quienes perciban indebidamente el bono que establece
este Titulo se les aplicaran las sanciones administrativas y penales que pudieren
corresponder y deberan, ademas, restituir las sumas indebidamente percibidas,
reajustadas de conformidad con la variacion que experimente el indice de Precios al
Consumidor determinada por el Instituto Nacional de Estadisticas, o la institucion que lo
reemplace, entre el mes anterior a aquel en que se percibié y el que antecede a su
restitucion”.

Indicaciones presentadas

De los diputados(a) Barria, Camafio, Calisto, Cifuentes, Pérez y

Saffirio:

Para reemplazar el articulo 6 por el siguiente:

“Articulo 6.- Quienes perciban indebidamente el bono que establece
este Titulo deberan restituir las sumas indebidamente percibidas.”

El Ejecutivo se mostré partidario de esta propuesta porque considerd
que podria no haber mala fe de la persona que lo recibe.

Votaron a favor los diputados Barrera, Brito, Cifuentes, Mirosevic,
Naranjo y Sauerbaum. Votaron en contra los diputados Mellado y Romero. Se
abstuvieron los diputados Bianchi, Ramirez, Sepulveda y Von Mihlenbrock.

Puesto en votacién el articulo propuesto en el proyecto, resulté
rechazado por no alcanzar el quérum de aprobacion. Votaron a favor los
diputados Mellado, Mirosevic, Naranjo, Ramirez, Romero y Von Mihlenbrock. Se
abstuvieron los diputados Barrera, Bianchi, Brito y Sepulveda. Votaron en contra
los diputados Cifuentes y Sauerbaum.

“Articulo 7.- El plazo para reclamar por el no otorgamiento del bono a
gue se refiere este Titulo sera de un afio, contado desde el mes en que debidé haberse
percibido. En tanto, el plazo para el cobro del precitado bono sera de nueve meses,
contado desde la emision de pago.
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El articulo fue aprobado por la unanimidad de los trece diputados
presentes sefiores(a) Barrera, Bianchi, Brito, Cifuentes, Mellado, Mirosevic,
Naranjo, Ramirez, Romero, Sauerbaum, Sepulveda, Von Mihlenbrock y Yeomans.

Tras esta votacion, el diputado Bianchi pidié que el bono sea mejorado
en un 25%, tratandose de habitantes de zonas extremas del pais.

Titulo 1l
Extension del Permiso Postnatal Parental

“Articulo 8.- Las y los trabajadores que se encuentren haciendo uso
del permiso postnatal parental, a que se refiere el articulo 197 bis del Cddigo del
Trabajo, y cuyo término ocurra entre el 11 de julio de 2022 y el 30 septiembre, ambas
del aflo 2022, tendran derecho, luego del término del mencionado permiso, a una
extensién del mismo para efectos del cuidado del nifio o nifia.

La extensién establecida en el inciso anterior la presente ley tiene por
objeto resguardar la seguridad sanitaria y la salud de los nifios y nifias causantes del
precitado permiso postnatal parental.

Esta extension debera otorgarse por jornada completa y se extendera
desde el dia siguiente al término del permiso postnatal parental, por un periodo maximo
de 60 dias continuos, y, a todo evento, hasta el 30 de septiembre de 2022.

La o el trabajador que, cumpliendo con los requisitos que establece
esta ley, estuviere haciendo uso de licencia médica al momento de su publicacion, sélo
podra impetrar esta extensién una vez que haya terminado de hacer uso de dicha
licencia.

Si ambos padres hubieran gozado del permiso postnatal parental,
cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra hacer uso de esta extension”.

Indicaciones presentadas

Del Ejecutivo:

AL ARTICULO 8

Para modificarlo en el siguiente sentido:

a. Reemplazase, en su inciso primero, la expresion “11 de julio” por

“21 de junio”.

b. Agrégase, un nuevo inciso final, en el siguiente sentido:

“El o la trabajadora que haya finalizado su permiso posnatal y
regresado a sus funciones entre el 21 de junio de 2022y la entrada en vigencia de esta
ley, y que quisiera acogerse al beneficio de extension y subsidio del presente articulo,
debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada enviada dentro de los 15
dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley, con copia a la Inspeccién del
Trabajo.”.
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“Articulo 9.- Durante el periodo de extensién del permiso postnatal
parental, el o la trabajadora gozara de un subsidio, cuyo monto diario y forma de pago
serd el mismo que el del subsidio percibido por causa del permiso postnatal parental a
que se refiere el inciso primero del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo.

En los casos en que el o la trabajadora se hubiere reincorporado a sus
labores por la mitad de su jornada, en virtud del inciso segundo del articulo 197 bis del
Cadigo del Trabajo, el subsidio derivado de la referida extensién sera el que le hubiese
correspondido si es que hubiese hecho uso del permiso por jornada completa.

Lo dispuesto en este articulo también serd aplicable para las y los
trabajadores independientes que hubieren hecho uso del permiso postnatal parental.

El subsidio derivado de esta extension se financiara con cargo al
Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del decreto con fuerza
de ley N°150, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1982".

“Articulo 10.- Las y los trabajadores que hagan uso de esta extension
tendran derecho a una prorroga del fuero a que se refiere el articulo 201 del Cédigo del
Trabajo. El periodo de prérroga sera equivalente al periodo efectivo de la extension del
permiso postnatal parental, y regira inmediatamente terminado el periodo de fuero antes
referido”.

“Articulo 11.- La Superintendencia de Seguridad Social estard
facultada para dictar una o mas normas de caracter general que regulen la referida
extensién y las demas materias necesarias para la aplicacion del presente Titulo.
Asimismo, a dicha Superintendencia le correspondera la fiscalizacion de su correcto uso
y podra aplicar las sanciones que correspondan, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables”.

Titulo 1
Otras Disposiciones

“Articulo 12.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicaciéon esta
ley se financiard con cargo a los recursos del Tesoro Publico”.

Articulo transitorio.- La presente ley entrara en vigencia desde el dia
de su publicacién en el Diario Oficial, con excepcion del Titulo Il, que entrara en vigencia
desde el 11 de julio de 2022.”

Indicacién presentada

Del ejecutivo:

AL ARTICULO TRANSITORIO
Para eliminar el articulo transitorio.
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Puestos en votacion los articulos restantes, esto es, del 8 a 12, asi
como la norma transitoria, con sus respectivas indicaciones, fueron aprobados por la
unanimidad de los trece diputados (a) presentes sefiores(a) Barrera, Bianchi, Brito,
Cifuentes, Mellado, Mirosevic, Naranjo (Presidente), Ramirez, Romero, Sauerbaum,
Sepulveda, Von Mihlenbrock y Yeomans.

*kkkk

Por las razones sefialadas y consideraciones que expondra el sefor
Diputado Informante, la Comision de Hacienda recomienda aprobar, en los términos
expuestos, el siguiente

PROYECTO DE LEY

Titulo |
Bono Extraordinario Chile Apoya de Invierno

Articulo 1.- Concédese un bono extraordinario, por una sola vez, a
favor de las siguientes personas (en adelante, todas ellas “beneficiarias”):

1. Personas causantes del subsidio familiar, conforme a los articulos
2 y 3 bis de la ley N° 18.020; y causantes de la asignacion familiar y maternal del
Sistema Unico de Prestaciones Familiares, de acuerdo a los articulos 3 , 4 y 5 del
decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
siempre que perciban dicho beneficio por tener ingresos iguales o inferiores al limite
maximo establecido en el literal d) del articulo 1 de la ley N° 18.987 y en ambos casos
que tuvieran tal calidad al 31 de diciembre de 2021.

2. Personas beneficiarias del Bono de Invierno concedido por el
articulo 20 de la ley N° 21.405 y el articulo 5 de la ley N° 21.419, que hubieran
percibido el aporte correspondiente al afio 2022 hasta el 31 de mayo del mismo afio,
segun datos del Instituto de Previsién Social.

3. Personas beneficiarias del Aporte Previsional Solidario de
Invalidez y Pension Basica Solidaria de Invalidez, establecidos en las leyes N° 21.190,
N° 20.255 y N° 21.419 al 30 de junio de 2022 y que perciban el aporte en el mes de julio
de 2022, segun datos del Instituto de Previsién Social.

4. Personas beneficiarias del subsidio establecido en el articulo 35
de la ley N° 20.255, al 30 de junio de 2022 y que perciban el aporte en el mes de julio
de 2022, segun datos del Instituto de Previsiéon Social.

5. Familias usuarias del subsistema "Seguridades y Oportunidades”,
creado por la ley N° 20.595, al 1 de agosto de 2022, independientemente de si perciben
a esa fecha transferencias monetarias por esta causa. Dentro de estas familias, se
considerard para el calculo del beneficio a cada integrante de la familia que cumpla con
alguno de los siguientes requisitos y que no hayan sido consideradas en los numerales
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anteriores: personas con discapacidad, debidamente acreditada conforme con la
calificacion y certificacion establecidas en el articulo 13 de la ley N° 20.422; personas
sujetas de cuidado pertenecientes al Programa de Pago de cuidadores de personas con
dependencia severa del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; personas con
dependencia moderada o severa/profunda declarada mediante las respuestas del
médulo salud del formulario de ingreso al Registro Social de Hogares; estudiantes con
necesidades educativas especiales de caracter permanente que participan del
Programa de Integracion Escolar del Ministerio de Educacion; estudiantes matriculados
en establecimientos educacionales con modalidad de Educacién Especial reconocidos
por el Ministerio de Educacion; y personas de 60 afios 0 mas y/o personas menores de
18 afios.

6. Hogares que al 1 de agosto del 2022 pertenezcan al 60% mas
vulnerable de la poblacion nacional, de conformidad al Instrumento de Caracterizacion
Socioecondmica a que se refiere el articulo 5 de la ley N° 20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccion Social. Dentro de estos hogares, se considerard para el
célculo del beneficio a cada integrante del hogar que cumpla con alguno de los
siguientes requisitos, a la fecha antedicha, que no hayan sido consideradas en los
numerales 1 a 4, y que sus integrantes no haya sido considerados para el célculo del
beneficio del numeral anterior: personas con discapacidad, debidamente acreditada
conforme con la calificacion y certificacion establecidas en el articulo 13 de la ley N°
20.422; personas sujetas de cuidado pertenecientes al Programa de Pago de
cuidadores de personas con dependencia severa del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia; personas con dependencia moderada o severa/profunda declarada mediante
las respuestas del médulo salud del formulario de ingreso al Registro Social de
Hogares; estudiantes con necesidades educativas especiales de caracter permanente
que participan del Programa de Integracion Escolar del Ministerio de Educacion;
estudiantes matriculados en establecimientos educacionales con modalidad de
Educacién Especial reconocidos por el Ministerio de Educacion; y personas de 60 afios
0 mas y/o personas menores de 18 afios.

Articulo 2.- En los casos de los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior,
el bono sera de $120.000 pesos por cada beneficiario(a), aun cuando éste se encuentre
en més de una de las categorias sefialadas en el referido articulo.

En el caso del numeral 1 del articulo anterior, el bono sera de
$120.000 por cada causante del beneficio y correspondera percibirlo a la persona
beneficiaria a cuyas expensas viva el o la causante, con las mismas excepciones
establecidas respecto del Sistema Unico de Prestaciones Familiares, del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social, y del
subsidio familiar de la ley N° 18.020. En caso que un o0 una causante pueda ser
invocado(a) en dicha calidad por mas de una persona, se preferira siempre a la madre
beneficiaria.

En el caso del numeral 5 del articulo anterior, el bono sera de
$120.000 por cada persona que genere el beneficio, y se pagara por familia usuaria del
subsistema "Seguridades y Oportunidades", creado por la ley N° 20.595.
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En el caso del numeral 6 del articulo anterior, el bono sera de
$120.000 por cada persona que genere el beneficio y se pagara por hogar del Registro
Social de Hogares, definido en el decreto supremo N° 22, de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social.

Cada persona dara derecho a un solo bono de conformidad con los
incisos segundo, tercero y cuarto, aun cuando el beneficiario(a) respectivo se encuentre
en mas de una de las categorias sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 3.- El bono establecido en esta ley serd de cargo fiscal. Su
pago se efectuara en una sola cuota en el mes de agosto de 2022 por el Instituto de
Prevision Social, excepto en el caso del numeral 3 del articulo 1, en que se pagaran por
las mismas entidades pagaderas del beneficio que da lugar a este bono.

El bono no constituird remuneracion o renta para ningun efecto legal y,
en consecuencia, no sera imponible ni tributable y no estara afecto a descuento alguno.

Articulo 4.- Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social
la fiscalizacion del pago del bono que concede el presente Titulo.

Articulo 5.- El Instituto de Prevision Social conocera y resolvera los
reclamos relacionados con las materias del bono que establece este Titulo, de
conformidad con la ley N° 19.880, y de acuerdo a las normas que imparta la
Superintendencia de Seguridad Social, sin perjuicio de las facultades de esta Ultima.

Articulo 6.- El plazo para reclamar por el no otorgamiento del bono a
gue se refiere este Titulo sera de un afio, contado desde el mes en que debi6 haberse
percibido. En tanto, el plazo para el cobro del precitado bono sera de nueve meses,
contado desde la emision de pago.

Titulo Il
Extension del Permiso Postnatal Parental

Articulo 7.- Las y los trabajadores que se encuentren haciendo uso del
permiso postnatal parental, a que se refiere el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, y
cuyo término ocurra entre el 21 de junio de 2022 y el 30 septiembre, ambas del afio
2022, tendran derecho, luego del término del mencionado permiso, a una extension del
mismo para efectos del cuidado del nifio o nifia.

La extensién establecida en el inciso anterior la presente ley tiene por
objeto resguardar la seguridad sanitaria y la salud de los nifios y nifias causantes del
precitado permiso postnatal parental.

Esta extension debera otorgarse por jornada completa y se extendera
desde el dia siguiente al término del permiso postnatal parental, por un periodo méaximo
de 60 dias continuos, y, a todo evento, hasta el 30 de septiembre de 2022.

La o el trabajador que, cumpliendo con los requisitos que establece
esta ley, estuviere haciendo uso de licencia médica al momento de su publicacién, sélo
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podrd impetrar esta extension una vez que haya terminado de hacer uso de dicha
licencia.

Si ambos padres hubieran gozado del permiso postnatal parental,
cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso de esta extension.

El o la trabajadora que haya finalizado su permiso posnatal y
regresado a sus funciones entre el 21 de junio de 2022 y la entrada en vigencia de esta
ley, y que quisiera acogerse al beneficio de extension y subsidio del presente articulo,
debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada enviada dentro de los 15
dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley, con copia a la Inspeccion del
Trabajo.

Articulo 8.- Durante el periodo de extension del permiso postnatal
parental, el o la trabajadora gozara de un subsidio, cuyo monto diario y forma de pago
sera el mismo que el del subsidio percibido por causa del permiso postnatal parental a
que se refiere el inciso primero del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo.

En los casos en que el o la trabajadora se hubiere reincorporado a sus
labores por la mitad de su jornada, en virtud del inciso segundo del articulo 197 bis del
Cddigo del Trabajo, el subsidio derivado de la referida extension sera el que le hubiese
correspondido si es que hubiese hecho uso del permiso por jornada completa.

Lo dispuesto en este articulo también sera aplicable para las y los
trabajadores independientes que hubieren hecho uso del permiso postnatal parental.

El subsidio derivado de esta extension se financiard con cargo al
Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del decreto con fuerza
de ley N°150, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1982.

Articulo 9.- Las y los trabajadores que hagan uso de esta extension
tendran derecho a una prorroga del fuero a que se refiere el articulo 201 del Codigo del
Trabajo. El periodo de prorroga sera equivalente al periodo efectivo de la extension del
permiso postnatal parental, y regira inmediatamente terminado el periodo de fuero antes
referido.

Articulo 10.- La Superintendencia de Seguridad Social estara facultada
para dictar una o0 mas normas de caracter general que regulen la referida extension y
las deméas materias necesarias para la aplicacion del presente Titulo. Asimismo, a dicha
Superintendencia le corresponderd la fiscalizacion de su correcto uso y podra aplicar las
sanciones que correspondan, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Titulo Il
Otras Disposiciones

Articulo 11.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion esta ley
se financiara con cargo a los recursos del Tesoro Publico.
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Tratado y acordado en la sesion celebrada en el dia de hoy, con la
asistencia presencial o remota, de los diputados(a) sefiores (a) Boris Barrera Moreno,
Carlos Bianchi Chelech, Jorge Brito Hasbun, Ricardo Cifuentes Lillo, Miguel Mellado
Suazo, Vlado Mirosevic Verdugo, Jaime Naranjo Ortiz (Presidente), Guillermo Ramirez
Diez, Agustin Romero Leiva, Frank Sauerbaum Mufioz, Alexis Sepulveda Soto, Gastén
Von Muhlenbrock Zamora y sefiora Gael Yeomans Araya.

Ademds asistieron, los diputados sefiores Gonzalo de la Carrera
Correa, Jorge Guzman Zepeda, Henry Leal Bizama y Jaime Mulet Martinez y las
diputadas, sefioras Camila Flores Oporto, Carla Morales Maldonado, Erika Olivera de la
Fuente, Maite Orsini Pascal, Ximena Ossanddn Irarrazabal, Marlene Pérez Cartes,
Natalia Romero Talguia, Carolina Tello Rojas y Flor Weisse Novoa.

Sala de la Comision, a 12 de julio de 2022.

MARIA EUGENIA SILVA FERRER
Abogado Secretaria de la Comisién
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