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MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO, PARA EXIGIR DE LASEMPRESAS
PERTINENTESLA ADOPCION DE MEDIDAS QUE FACILITEN LA INCLUSION
LABORAL DE LOSTRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion a siguiente proyecto
de ley, iniciado en mocion de los diputados Francisco Undurraga Gazitla, Gabriel Ascencio
Mansilla, Luciano Cruz-Coke Carvallo, Francisco Eguiguren Correa, Patricio Melero Abaroa,
Andrés Molina Magofke, Gaston Saavedra Chandia y Pablo Vida Rojas, de la diputada Camila
Vallgjo Dowling y de la exdiputada Marcela Sabat Fernandez,

Proyecto de ley:

“ Articulo Unico.- Agrégase en e Capitulo Il del Titulo Il del Libro | del Cédigo del
Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por €l decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, € siguiente articulo 157 quéter:

“Articulo 157 quéter.- Al menos uno de los trabajadores que se desempefie en funciones
relacionadas con recursos humanos dentro de las empresas contempladas en el supuesto del
articulo 157 bis deberd contar con conocimientos especificos en materias que fomenten la
inclusion laboral de las personas con discapacidad. Se entendera que tienen estos conocimientos
los trabajadores que cuenten con una certificacion a respecto, otorgada por el Sistema Nacional
de Certificacién de Competencias Laborales establecido en laley N° 20.267.

Las empresas sefidladas en €l inciso anterior deberdn promover en su interior politicas en
materias de inclusion, las que serdn informadas anualmente a la Direccion del Trabajo, de
conformidad a reglamento a que se refiere € inciso final del articulo 157 bis. También deberan
elaborar y gecutar anualmente programas de capacitacion de su personal, con el objeto de
otorgarles herramientas para una efectiva inclusion laboral dentro de la empresa.

Las actividades realizadas durante la jornada de trabajo o fuera de ella deberan considerar
las normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad a
gue se refiere laley N° 20.422, como también los principios generales contenidos en las demas
normas vigentes sobre la materia.”.

Articulo transitorio.- Lo preceptuado en la presente ley entrara en vigencia a partir del
primer dia del vigésimo quinto mes después de publicada en el Diario Oficia.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promuilguese y llévese a
efecto como Ley de laRepublica.

Santiago, 15 de octubre de 2020.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la
Republica.- Maria José Zaldivar Larrain, Ministradel Trabgjo y Prevision Social .- Karla Rubilar
Barahona, Ministra de Desarrollo Social y Familia

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Fernando Arab Verdugo,
Subsecretario del Trabgo.
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