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INTRODUCE MODIFICACIONESAL CODIGO DEL TRABAJO Y OTROS CUERPOS
LEGALESEN MATERIA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ASIGNATARIAS DE PENSION DE INVALIDEZ

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion a siguiente proyecto
de ley que tuvo su origen en Mensgje de Su Excelencia el ex Presidente de la Republica, sefior
Sebastian Pifiera Echenique; en Mocion de los Honorables Senadores sefior Francisco Chahuén
Chahuén, sefiora Carmen Gloria Aravena Acufa y sefior Ivan Moreira Barros, y de las
exsenadoras sefioras Carolina Goic Boroevic y Adriana Mufioz D’Albora; y en Mocion del
Honorable Senador sefior Rodrigo Galilea Vial, y de las exsenadoras sefioras Carolina Goic
Boroevic, Adriana Mufioz D’ Albora y Jacqueline Van Rysselberghe Herrera, y del exsenador
sefior Juan Pablo Letelier Morel,

Proyecto deley:

“Articulo 1°.- Introdicense | as siguientes modificaciones en €l decreto con fuerzade ley N°
1, del afio 2003, del Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, que fija € texto refundido,
coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo:

1. Agrégase, en la denominacion del Titulo I11 del Libro I, a continuacion de la palabra
“Discapacidad”, lafrase “y/o Asignatarias de una Pensién de Invalidez”.
2. Reemplézase, en €l inciso primero del articulo 154, el numeral 7 por € siguiente:

“7.- las normas especiales que correspondan a las diversas clases de faenas o actividades, de
acuerdo con la edad, sexo, género o ubicacion geografica de los trabajadores y trabajadoras; y las
medidas de accesibilidad, realizacion de gjustes necesarios y prevencion de conductas de acoso
hacia los trabajadores o trabajadoras con discapacidad y/o asignatarios de una pension de
invalidez;”.

3. Agrégase, en la denominacion del Capitulo 11 del Titulo 111 del Libro I, a continuacién de
la palabra “Discapacidad”, lafrase “y/o Asignatarias de una Pensién de Invalidez”.

4. Reemplézase, en el inciso primero del articulo 157 bis, la expresion “1%” por “2%”".

5. En € articulo 157 ter:

a) En suinciso primero:

i. Sustityese, en el encabezamiento, laexpresion “aternativa’ por “subsidiaria’.
ii. End literal a):

ii.1) Agrégase, a continuacion de la palabra“ discapacidad”, lafrase “y/o asignatarios de una
pension deinvalidez”.
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ii.2) Agréganse los siguientes parraf os segundo, tercero y cuarto, nuevos:

“Para cumplir la obligacion legal de contratacién se requiere que las personas con
discapacidad y/o asignatarios de una pension de invalidez contratadas, de cualquier régimen
previsional, presten servicios de manera efectiva para la empresa principal. De esta forma, para
determinar el cumplimiento de la obligacion de contratacion que tiene la empresa principa se
debera sumar e nimero de personas con discapacidad y/o asignatarios de una pension de
invalidez, que presten servicios de forma efectiva, a través de esta aternativa, y las contratadas
de formadirecta

Las empresas que presten servicios a las empresas obligadas deberén registrar los contratos
de las personas con discapacidad y/o asignatarias de una pensién de invalidez, en € registro
establecido en € articulo 157 bis.

Las personas con discapacidad y/o asignatarias de una pension de invalidez, de cualquier
régimen previsional, contratadas por empresas que presten servicios y que sean, a Su vez,
empresas obligadas al cumplimiento de la reserva establecida en el articulo 157 bis, solo podran
ser consideradas para € cumplimiento subsidiario de otras empresas obligadas por |os contratos
que excedan del nimero de trabajadores exigido para su propio cumplimiento.”.

iii. Intercdlase en €l literal b), entre la expresion “19.885” y €l punto y aparte, la frase “, por
el monto anual de donaciones establecido en €l inciso cuarto, numeral 4, del presente articulo, y
hasta el equivalente a 1% del total de sus trabajadores’.

b) Agrégase, en el inciso segundo, la siguiente oracion final: “No se considerara que existe
razon fundada derivada de la naturaleza de las funciones que desarrolla la empresa, la sola
invocacion de su giro.”.

¢) En el inciso cuarto:

i. Reemplézase €l numeral 2 por el siguiente:

“2.- Las donaciones deberan dirigirse a proyectos o programas que tengan por objeto la
inclusion laboral, la intermediacion laboral, la capacitacion, rehabilitacién, promocion y fomento
parala creacién de empleos, la contratacion o insercién laboral de las personas con discapacidad,
presentados por asociaciones, corporaciones o fundaciones que establezcan uno o més de dichos
fines en su objeto social. Asimismo, las donaciones podran dirigirse a proyectos 0 programas
presentados por iguales organizaciones, que tengan por objeto alguno de los sefialados
anteriormente y busquen mejorar la calidad u oportunidades de vida de personas con
discapacidad, con inclusion de aquellas con discapacidad severa o profunda, asi como € apoyo
para mejorar las condiciones de empleabilidad, el desarrollo de ocupaciones u oficios o €
gercicio de actividades como trabajadores independientes.”.

ii. Reemplézase el numeral 3 por el siguiente:

“3.- Las donaciones no podran efectuarse a instituciones en cuyo directorio participe €l
donante, su conyuge, su conviviente civil o sus parientes ascendientes o descendientes hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad. En caso de que el donante sea una persona juridica,
no podra efectuar donaciones a instituciones en cuyo directorio participen sus socios, directores,
administradores, gerentes, g ecutivos principales o los accionistas que posean € 10% 0 més del
capital social, o los conyuges, convivientes civiles o parientes ascendientes 0 descendientes hasta
el tercer grado de consanguinidad o afinidad de dichos socios, directores administradores,
gerentes, g ecutivos principales o accionistas.”.

iii. Agrégase el siguiente numeral 6:

“6.- Las empresas obligadas no podran destinar més del 50% de los recursos que deban
donar a una Unica organizacion de aquellas inscritas en el Registro de Donatarios a las que se
refiere @ articulo 2° de la ley N° 19.885. Adicionalmente, los recursos que donen deberan
destinarse, al menos, a un proyecto o programa a gjecutar en una region distinta de la Regién
Metropolitana, en la cual, lainstitucion ejecutora debera tener domicilio acreditable.
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A efectos de acreditar € cumplimiento de dicha Ultima obligacion, las instituciones
donatarias que reciban recursos para e€jecutar proyectos o programas fuera de la Regién
Metropolitana, deberan extender e certificado N° 60 dispuesto por el Servicio de Impuestos
Internos o € documento que lo reemplace, y entregarlo a empleador donante, precisando en este
documento el nombre del proyecto o programa a que se destinaran |os recursos, region y plazo
en que se gecutara y domicilio de la donataria en dicha region. En todo caso, €l domicilio
consignado por lainstitucion donataria en €l certificado N° 60 o el documento que lo reemplace,
debera concordar con el que figurainscrito en el Registro de Donatarios de laley N° 19.885.

Las empresas obligadas que utilicen esta medida subsidiaria deberan adjuntar el certificado
N° 60 o el documento que lo reemplace a la comunicacion electronica referida en € inciso final
de este articulo.”.

d) Agrégase, en €l inciso quinto, entre las palabras “medidas’ y “sefialadas’, la expresion
“de cumplimiento subsidiario”.
€) Afiddese €l siguiente inciso sexto:

“El reglamento a que hace referencia el inciso fina del articulo 157 bis determinara el
contenido de la comunicacion electrénica que deberan remitir las empresas de conformidad al
inciso anterior. Asimismo, establecerd los objetivos, requisitos y caracteristicas que deberan
cumplir los proyectos 'y programas de asociaciones, corporaciones o fundaciones para percibir las
donaciones conforme alo establecido en € literal b) del inciso primero.”.

6. Agrégase, en el inciso segundo del articulo 157 quater, a continuacion de la frase “dentro
de laempresa’, lasiguiente: “, y proporcionar un protocolo de ambientes laborales acordes a los
parametros establecidos en la ley N° 20.422, €l que deberd ser entregado anualmente a las
personas trabajadoras’.

7. Incorpéranse, a continuacion del articulo 157 quéter, los siguientes articulos 157
quinquiesy 157 sexies, nuevos.

“Articulo 157 quinquies.- Las empresas sujetas a la obligacion establecida en el articulo 157
bis deberan realizar los gjustes necesarios para adecuar sus mecanismos, procedimientos y
précticas de reclutamiento y seleccion de personal, en todo cuanto se requiera, para resguardar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad que participen en ellos, de
conformidad a lo dispuesto en €l articulo 24 de laley N° 20.422.

Articulo 157 sexies.- La infraccion a la obligacion establecida en el inciso primero del
articulo 157 bis se sancionara con multa equivalente a veinte unidades tributarias mensuales en el
caso de medianas empresas y a treinta unidades tributarias mensuales en el caso de grandes
empresas, de conformidad a la clasificacion establecida en el articulo 505 bis. La multa sera
aplicada por cada mes en e que e empleador incurra en dicha infraccion y respecto de cada
persona con discapacidad y/o asignataria de una pensién de invalidez que, en virtud del nimero
de trabajadores de la empresa, debio estar contratada.

Si el empleador optd por cumplir mediante alguna de las medidas establecidas en € articulo
157 ter y la Direccion del Trabajo rechaza las razones invocadas como fundamento, de acuerdo
con € inciso segundo de dicho articulo, aplicara la misma sancién establecida en € inciso
anterior respecto a cada persona con discapacidad y/o asignataria de una pension de invalidez
que, en virtud del nimero de trabajadores de la empresa, debio estar contratada.

Igual sancion se aplicara en caso de que e empleador, habiendo optado por las medidas
establecidas en € articulo 157 ter, no cumple con las condiciones establecidas en dicha
disposicion. Para efectos de determinar la multa a aplicar, se tendra por cumplida la obligacién
del inciso primero del articulo 157 bis en la proporcion que representan las donaciones
efectuadas o |os contratos cel ebrados, en su caso, en relacion con el monto anual exigido.

Para €l resto de las infracciones a las obligaciones del presente Capitulo no reguladas en
este articulo, se aplicarédn las reglas generales establecidas en e Libro V, Titulo Final, sobre
fiscalizacion, sancionesy prescripcion.”.
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Articulo 2°.- Introdlcense en la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerzade ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, |as siguientes modificaciones:

1. Agrégase en d litera d) del articulo 12, luego del punto y coma, que pasa a ser punto y
seguido, € siguiente texto: “Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija tener
licencia de educacion media, se entenderd que cumplen dicho requisito las personas con
discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la modalidad
de educacién especial. Todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en €l decreto N° 83, de
2015, del Ministerio de Educacién, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educaciéon parvularia y
educacién basica o la normativa que lo reemplace.”.

2. Agrégase, en €l inciso segundo del articulo 13, la siguiente oracién final: “El solo hecho
de contar con una calificacion y certificacion de discapacidad, de conformidad con lo dispuesto
en la ley N° 20.422 y/o ser asignataria de una pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, no podra ser considerado por el respectivo Servicio de Salud como fundamento de
incumplimiento de dicho requisito.”.

3. Incorpdrase en € litera @) del articulo 150, luego del punto y coma, que pasa a ser punto
y seguido, la siguiente oracion: “El solo hecho de contar con una calificacion y certificacion de
discapacidad de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 20.422 y/o ser asignataria de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, no configurara esta causal.” .

4. Agrégase, en € articulo 151, el siguiente inciso cuarto:

“En caso de discapacidad sobreviniente, calificaday certificada segin laley N° 20.422, la
evaluacion que realice la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez en cumplimiento de lo
establecido en el inciso anterior debera considerar la condicion de salud de la persona en relacion
con e cargo especifico que desempefia, indicando s podra continuar realizando las labores
respectivas.”.

Articulo 3°.- Introdlcense en la ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, las siguientes modificaciones:

1. Agrégase en €l litera d) del articulo 10, a continuacion del punto y coma, que pasa a ser
punto y seguido, la siguiente oracién final: “Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que
se exijatener licencia de educacion media, se entenderd que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educacion especial, de conformidad con o dispuesto en el decreto N° 83, de 2015,
del Ministerio de Educacién que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvulariay educacion basicao a
lanormativa que lo reemplace.”.

2. Incorporase, en € inciso segundo del articulo 11, la siguiente oracion final: “El solo
hecho de contar con una calificacion y certificacion de discapacidad de conformidad con la ley
N° 20.422 ylo ser asignataria de una pensiéon de invalidez de cualquier régimen previsional, no
podra ser considerado por €l respectivo Servicio de Salud como fundamento de incumplimiento
dedicho requisito.”.

3. Agrégase en € literal @) del articulo 147, a continuacion del punto y coma, que pasa a ser
punto y seguido, la siguiente oracion: “El solo hecho de contar con una calificacion y
certificacion de discapacidad de conformidad con la ley N° 20.422 y/o ser asignataria de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, no configuraré esta causal;” .

4. Agrégase, en €l articulo 148, el siguiente inciso cuarto:

“En caso de discapacidad sobreviniente, calificaday certificada segin laley N° 20.422, la
evaluacion que redlice la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez en cumplimiento de lo
establecido en €l inciso anterior debera considerar la condicion de salud de la persona en relacién
con €l cargo especifico que desempefia, indicando si podra continuar realizando las labores
respectivas.”.
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Articulo 4°.- Introdicense en laley N° 21.109, que establece un Estatuto de los Asistentes
de la Educacién Pablica, las siguientes modificaciones:

1. En el inciso primero del articulo 17:

a) Agrégase en € literal c), a continuacion del punto y aparte, que pasa a ser punto y coma,
el siguiente texto: “lo que se acreditard mediante certificacion del Servicio de Salud
correspondiente. El solo hecho de contar con una calificacion y certificacion de discapacidad de
conformidad con la ley N° 20.422 y/o ser asignataria de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, no podra obstar el cumplimiento de este requisito.”.

b) Agrégase, en d literal d), la siguiente oracion final: “Para aguellos cargos regidos por
esta ley en los cuales se exijatener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho
requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus
estudios en la modalidad de educacion especial, de conformidad con lo dispuesto en € decreto
N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacion, que aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion
parvulariay educacion bésica o la normativa que lo reemplace.”.

2. En el articulo 33:

a) Agrégase, en € literal g) del inciso primero, la siguiente oracion final: “El solo hecho de
contar con una calificacion y certificacion de discapacidad de conformidad con laley N° 20.422
y/o ser asignataria de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, no configurara
esta causal.”.

b) Intercllase, a continuacion del inciso tercero, € siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando
el actual inciso cuarto a ser inciso quinto:

“En caso de discapacidad sobreviniente, calificaday certificada segin laley N° 20.422, la
evaluacion que redlice la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez en cumplimiento de lo
establecido en € inciso segundo deberd considerar la condicion de salud de la persona en
relacién con e cargo especifico que desempefia, indicando si podra continuar realizando las
labores respectivas.”.

Articulo 5°.- Modificase € articulo 4 de la ley N° 21.015, que incentiva la inclusion de
personas con discapacidad a mundo laboral, de la siguiente manera:

1. Reemplazase la expresion “ Desarrollo Social” por “Desarrollo Social y Familia’.

2. Sustitlyese la frase “cada cuatro afios’ por “cada tres afios contados desde su entrada en
vigencia”.

3. Reemplazase la frase “y ala Comisién de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza'y
Planificacion de la Camara de Diputados’, por €l siguiente texto: “y ala Comision de Desarrollo
Social, Superacion de la Pobreza y Planificacién y a la Comisién de Personas Mayores y
Discapacidad, ambas de la Camara de Diputados. En su informe debera indicar, a lo menos, la
cantidad de empresas e instituciones publicas obligadas a dar cumplimiento a la ley, datos
estadisticos sobre el cumplimiento de las disposiciones de esta ley, las caracteristicas de los
contratos de trabajo que se hubieren celebrado en conformidad a ella, su duracion promedio y las
causas de término de la relacion laboral de personas con discapacidad y/o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional”.

Articulo 6°.- Modificase la ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién socia de personas con discapacidad, de la siguiente manera:

1. Reempléazase, en el inciso segundo del articulo 13, la expresion “ser calificada’, por e
siguiente texto: “ser calificada, centrando su andlisis en los obstéculos, dificultades o barreras
que €l entorno le generen para participar en forma plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas”.
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2. En € articulo 45;

a) Reemplézase, en el inciso segundo, laexpresion “1%” por “2%”.
b) Sustitllyese el inciso cuarto por el siguiente:

“El jefe superior o jefatura maxima del érgano, servicio o institucion correspondiente
deber& adoptar las medidas necesarias para € cumplimiento de las obligaciones a que se refiere
el inciso primero y segundo. Asimismo, debera:

a) Disponer que a menos uno de los funcionarios o funcionarias que desempefien labores
relacionadas a la gestion y desarrollo del personal, cuente con conocimientos especificos sobre
inclusion laboral de personas con discapacidad. Se entendera que tienen estos conocimientos los
funcionarios y las funcionarias que cuenten con una certificacion otorgada en conformidad a la
ley N° 20.267, que crea e Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y
perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo.

b) Considerar, en la politica de persona del respectivo 6rgano, servicio o institucion,
lineamientos para la inclusion laboral de personas con discapacidad, las que seran informadas
anualmente a la Direccion Nacional del Servicio Civil, segiin lo establecido en el reglamento a
gue se refiere €l inciso quinto de este articulo.

c) Informar a la Direccion Naciona del Servicio Civil y a Servicio Naciona de la
Discapacidad sobre el cumplimiento de laley N° 21.015, que incentiva la inclusién de personas
con discapacidad al mundo laboral, especialmente de las obligaciones de seleccidn preferente y
de reserva legal establecidas en los incisos primero y segundo, respectivamente. Tratandose de
esta Ultima obligacién, y en caso de que no sea posible su cumplimiento total o parcial, debera
remitir un informe fundado a la Direccién Nacional del Servicio Civil y a Servicio Naciona de
la Discapacidad, explicando las razones para ello.

S0lo se consideraran razones fundadas aquellas relativas a la naturaleza de las funciones que
desarrolla el 6rgano, servicio o institucion; no contar con cupos disponibles en la dotacion de
personal y la falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos. No se considerara
gue existe razén fundada derivada de la naturaleza de las funciones que desarrolla el 6rgano,
servicio o ingtitucion la sola invocacion del cumplimiento de sus labores habituales por las que
fuere creado.

d) Velar por la publicacion en las paginas web institucionales del respectivo 6rgano,
servicio o ingtitucion el o los informes previstos en €l literal ¢), segin corresponda, en los
términos que establecen las normas sobre transparencia activa contenidas en €l reglamento a que
serefiere el inciso final de este articulo.”.

¢) Reemplézase, en €l inciso quinto, la expresiéon “Desarrollo Socia” por “Desarrollo Social
y Familia’.

Articulo 7°.- Modificase laley N° 19.885, que incentivay norma el buen uso de donaciones
gue dan origen a beneficios tributarios y los extiende a otros fines sociales y publicos, del
siguiente modo:

1. En d articulo 4°:

a) Sudtitlyense, en €l inciso primero, las expresiones “Ministro de Planificacion y
Cooperacion” y “Secretario Ejecutivo del Fondo Naciona de la Discapacidad” por “Ministro o
Ministra de Desarrollo Social y Familia” y “Director o Directora del Servicio Nacional de la
Discapacidad”, respectivamente.

b) Intercllase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual inciso segundo a ser
inciso tercero, y asi sucesivamente:

“Este Consgjo, respecto del gercicio de sus funciones sefialadas en el inciso sexto de este
articulo, cuando se trate de organizaciones o proyectos presentados en cumplimiento de lo
dispuesto en €l articulo 157 ter, inciso primero, letrab), del Codigo del Trabajo, se integrara para
este solo efecto, por el Ministro 0 Ministra de Desarrollo Social y Familia 0 su representante,
quien lo presidirg; el Ministro o Ministra del Trabajo y Prevision Social o su representante; el
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Director o Directora Nacional del Servicio Nacional de la Discapacidad 0 su representante; el
Director o Directora Nacional del Servicio Naciona de Capacitacion y Empleo 0 su
representante; el Presidente de la Confederacion de la Produccion y del Comercio o su
representante; el representante de organizaciones de trabajadores del Consgjo Consultivo de la
Discapacidad seguin lo establecido en el articulo 63, inciso segundo, letrad), de laley N° 20.422,
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, y cuatro representantes de la sociedad civil expertos en inclusion laboral o sus
respectivos suplentes. Asimismo, e funcionamiento del Consejo para estos efectos, asi como la
eleccion de los consgjeros titulares y suplentes, sera regulado por €l reglamento sefialado en €
articulo 6°.”.

c) Agrégase en € numeral 3 del inciso quinto, que ha pasado a ser inciso sexto, la siguiente
oracion final: “La calificacion de proyectos o programas a los que se refiere el articulo 157 ter,
inciso cuarto, numeral 2, del Cédigo del Trabajo, debera cumplir con los objetivos, requisitos y
caracteristicas establecidas en €l reglamento a que se refiere el inciso final del articulo 157 bis
del mismo Cédigo.”.

2. En € articulo 5°;

a) Sustitlyense, cada vez que aparezcan mencionadas en el texto, las expresiones
“Ministerio de Planificacion y Cooperacion” y “Ministerio de Planificacion” por “Ministerio de
Desarrollo Social y Familia’.

b) Agrégase, en e inciso cuarto, la siguiente oracion fina: “Con todo, tratandose de
proyectos o programas vinculados a laley N° 21.015, que incentiva la inclusién de personas con
discapacidad a mundo laboral, deberan publicarse también los informes de rendicion de los
proyectos o programas financiados en el sitio web habilitado por € Ministerio de Desarrollo
Socia y Familia.”.

Articulo 8°.- La Direccion del Trabagjo deberd mantener en su sitio electronico un reporte
estadistico de acceso publico sobre inclusion laboral de personas con discapacidad y/o
asignatarias de pension de invalidez en instituciones privadas, €l que debera incluir, a menos,
informacion innominada sobre € registro de contratos de trabajo de personas con discapacidad
y/o asignatarios de una pension de invalidez, nUmero de empresas que registran tales contratos,
individualizandolas, uso de medidas alternativas y razones fundadas para el cumplimiento de la
ley N° 21.015, y denuncias, fiscalizaciones y sanciones aplicadas por la misma institucion en
virtud de dichaley. La Direccién del Trabajo podra requerir la informacién necesariaa Servicio
de Impuestos Internos, a la Administradora de Fondos de Cesantia y a la sociedad comercial
Servicios de Administracion Previsional S.A. para efectos de determinar €l nimero de empresas
gue deban cumplir con las obligaciones sobre inclusion laboral de personas con discapacidad
establecidas en € Libro |, Titulo 111, Capitulo 1l del Codigo del Trabagjo. La Direccion del
Trabajo deberé publicar la informacion actualizada en su sitio electronico en el mes de abril de
cada ano, conforme a los antecedentes recopilados a dia 31 de enero del mismo afio calendario.

La Direccion Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con e Servicio Nacional de
Discapacidad, deberd emitir anualmente un informe sobre el cumplimiento delaley N°21.015 en
los Organos de la Administracion del Estado, € que deberd incluir, a menos, la siguiente
informacion:

a) Universo de instituciones publicas obligadas a cumplimiento de laley N° 21.015.

b) Cumplimiento de la obligacion de seleccion preferente, con mencion expresa de aguellos
Organos, servicios o instituciones que cumplen con dicha obligacion y aquéllos que no, asi como
aquellos organos, servicios o ingtituciones que cumplen con la obligacién de remitir dicha
informacion.

¢) Cumplimiento de la obligacién de reserva legal de contratacion, sefialando expresamente
aquellos érganos, servicios o instituciones que dan cumplimiento a esta obligacion; aguéllos que
no la cumplen, pero entregaron un informe de razones fundadas que explica dicho
incumplimiento total o parcial, y aquéllos que no cumplen con la obligacién de remitir dicha
informacion.
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d) Cumplimiento de la obligacién de difundir € informe de seleccién preferente y de
razones fundadas en |os respectivos sitios web de cada 6rgano, servicio o institucién dentro de un
plazo de treinta dias contado desde su emision, sefialando expresamente aquéllos que cumplen
esta obligacién y aquéllos que no.

e) Organos, servicios o instituciones que cuentan al menos con un funcionario o funcionaria
gue desempefie labores relacionadas a la gestion y desarrollo del personal y tenga conocimientos
especificos sobre inclusion laboral de personas con discapacidad, y con una politica de inclusion,
y aquéllos que no.

La Direccion Nacional del Servicio Civil y e Servicio Naciona de Discapacidad deberan
publicar € informe a que se refiere € inciso anterior en sus respectivos sitios electronicos en €l
mes de agosto de cada afio, dando cuenta del afio calendario anterior.

Asimismo, en conjunto con dicha publicacion, la Direccién Naciona del Servicio Civil
debera remitir copia de dicho informe ala Contraloria Genera de la Republica, afin de que ésta,
en gercicio de sus funciones fiscalizadoras, examine |os antecedentes y proceda a hacer efectiva,
cuando corresponda, la responsabilidad administrativa del jefe superior o jefatura maxima del
Organo, servicio o institucion por incumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en e
articulo 45 de la ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion socia de personas con discapacidad.

Con todo, se considerard una infraccion al principio de probidad administrativa el hecho de
gue un érgano, servicio o institucion realice nuevas contrataciones sin dar cumplimiento a la
obligacion de seleccion preferente establecida en € articulo 45, inciso primero, de la ley N°
20.422.

Articulo 9°.- El Ministerio del Trabajo y Prevision Social promoverd la realizacion de
campahas de informacion y comunicacion sobre laley N° 21.015, que incentiva la inclusion de
personas con discapacidad a mundo laboral y sus modificaciones, dirigidas a empresss,
sindicatos, organizaciones gremiales, trabgjadoras y trabajadores, con el fin de propender a
cumplimiento efectivo a la obligacion establecida en € articulo 157 bis, inciso primero, del
Cadigo del Trabajo. Para ello, €l Ministerio del Trabajo y Prevision Social podra coordinar con
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y/o € Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, la prestacion de asesorias técnicas.

El Servicio Nacional de la Discapacidad, en colaboracion con la Direccion Naciona del
Servicio Civil, podra promover larealizacion de campafias a que se refiere €l inciso anterior, con
el fin de propender al cumplimiento efectivo de las obligaciones establecidas en €l articulo 45 de
laley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad, en los 6rganos de la Administracion del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La presente ley entrara en vigencia al momento de su publicacion en el
Diario Oficia, savo lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 4° permanentes, que entraran en
vigencia el primer diadel décimo tercer mes siguiente ala publicacion delaley.

Con todo, las modificaciones introducidas por € articulo 1°, nimero 4, en €l inciso primero
del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo; por el articulo 1°, nimero 5, letraa), ordind iii, en e
literal b) del inciso primero del articulo 157 ter del Codigo del Trabajo, y por € articulo 6°,
nimero 2, letra @), en el inciso segundo del articulo 45 de laley N° 20.422, se haran efectivas a
partir del primer diadel mes de enero del afio siguiente a envio de un informe de los Ministerios
del Trabajo y Prevision Social, de Desarrollo Social y Familia, y de Hacienda, que acredite €l
cumplimiento de la cuota del uno por ciento de contratacion de personas con discapacidad y/o
asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional en el ochenta por
ciento de las empresas e ingtituciones obligadas. Para estos efectos, € informe que constate €l
estado de cumplimiento de dicha cuota deberd ser elaborado anualmente, y comunicado a las
Comisiones de Trabajo y Seguridad Socia y de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza 'y
Planificacion de la Camara de Diputados, y a la Comisién de Trabagjo y Prevision Socia del
Senado durante €l primer semestre de cada afno.
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Excepcionalmente, € primer informe al que se hace referencia en € inciso anterior debera
ser emitido dentro del plazo de doce meses desde la publicacion de la presente ley en € Diario
Oficial.

Articulo segundo.- La primera evaluacion periddica de laley N° 21.015, que corresponde
realizar a los Ministerios del Trabagjo y Prevision Social y de Desarrollo Socia y Familia, en
virtud de lo dispuesto en € articulo 4 de dichaley, que debera realizarse a los tres afios contados
desde la entrada en vigencia de la misma, en atencién a la modificacion introducida por €l
articulo 5° de la presente ley, se entenderd cumplida con la entrega de la evaluacion establecida
en e articulo cuarto transitorio de la referida ley N° 21.015, por parte de los Ministerios del
Trabajo y Prevision Social, de Desarrollo Social y Familiay de Hacienda, la cua hade realizarse
durante el tercer afo contado desde |a entrada en vigenciade dichaley.

Articulo tercero.- Las modificaciones que deban hacerse a los reglamentos establecidos en
laley N°21.015, por aplicacion de lo dispuesto en laletra e) del nimero 5) del articulo 1° de esta
ley, asi como aguellas necesarias para la adecuada concordancia entre dichos reglamentos y el
articulado permanente de la presente ley, deberén dictarse en € plazo de doce meses contado
desde su publicacién en el Diario Oficial.

Articulo cuarto.- El articulo 157 sexies del Cédigo del Trabgjo, incorporado por €l articulo
1°, nimero 7, de la presente ley, entrard en vigencia el afo siguiente ala fecha de publicacién de
estaley.

Las infracciones que sean objeto de procedimientos sancionadores iniciados por la
Direccién del Trabajo con anterioridad a la entrada en vigencia del articulo 157 sexies del
Caodigo del Trabajo seran sancionadas conforme a las normas vigentes alafecha de su iniciacion.

Articulo quinto.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley durante €l
primer afio presupuestario de su entrada en vigencia se financiaré con cargo al presupuesto de las
partidas presupuestarias del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. No obstante lo anterior, € Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del
gasto que no se pudiere financiar con los referidos recursos. Para los afios posteriores el gasto se
financiard con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos
del Sector Publico.”.

Habiéndose cumplido con lo establecido en e N° 1 del Articulo 93 de la Constitucion
Politica de la Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promulguese y llévese a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 14 de agosto de 2024.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la Republica.-
Javiera Toro Céceres, Ministra de Desarrollo Socia y Familia- Mario Marcel Cullell, Ministro
de Hacienda.- Jeannette Jara Roman, Ministradel Trabajoy Prevision Social.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a Ud., Francisca Gallegos Jara,
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Tribunal Constitucional

Proyecto de ley que introduce modificaciones al Codigo del Trabajoy otros cuer pos legales
en materia deinclusion laboral de personas con discapacidad y asignatarias de pension de
invalidez, correspondiente a los Boletines N° 14.445-13, 13.011-11 y 14.449-13, refundidos

La Secretaria del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que el Honorable
Senado de la Republica envié € proyecto enunciado en € rubro, aprobado por €
Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerza el control de constitucionalidad
respecto de los articulos 2°, 3° y 4° del proyecto de ley, por sentencia de 31 de julio
de 2024, en & proceso Rol N° 15.550 -24-CPR.
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Se declara:

Que esta magistratura no emite pronunciamiento, en examen preventivo de
congtitucionalidad, respecto de los articulos 2°, 3° y 4° del proyecto de ley que introduce
modificaciones al Cadigo del Trabajo y otros cuerpos legales en materia de inclusion labora de
personas con discapacidad y asignatarias de pension de invalidez, correspondiente alos Boletines
N° 14.445-13, 13.011-11 y 14.449-13, refundidos, por no versar sobre materias propias de Ley
Organica Constitucional.

Santiago, 2 de agosto de 2024.- Maria Angélica Barriga Meza, Secretaria Abogado.
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