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Normas Generales
CVE 2382966

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
LEY NUM. 21.614

INTRODUCE MODIFICACIONESEN LA LEY N° 21.063, QUE CREA UN SEGURO
PARA EL ACOMPANAMIENTO DE NINOSY NINAS QUE PADEZCAN LAS
ENFERMEDADES QUE INDICA Y MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO PARA
ESTOSEFECTOS

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion a siguiente
Proyecto de ley:

“ Articulo Unico.- Introducense las siguientes modificaciones en el articulo primero de la
ley N° 21.063, que Crea un seguro para el acompafiamiento de nifios y nifias que padezcan las
enfermedades que indica, y modifica el Codigo del Trabajo para estos efectos:

1. En €l articulo 3°:
a) Intercdlase en el inciso primero, a continuacion de la frase “y menor de”, la expresion
“cinco,”.

b) Agrégase € siguiente inciso segundo:

“Para efectos de la presente ley se entenderda por padre o madre a quienes define el inciso
primero del articulo 34 del Codigo Civil.”.

2. Ené articulo 7°:
a) Agrégase en el inciso primero lasiguiente letra €), nueva:

“e) Enfermedad grave que requiera hospitalizacion en una unidad de cuidados intensivos o
de tratamientos intermedios.”.

b) Agrégase en €l inciso segundo la siguiente oracién final: “En el caso de la letra €) seran
causantes del beneficio los nifios y nifias mayores de un afio y menores de cinco arios de edad.”.

3. Intercalase a continuacion del articulo 11, el siguiente articulo 11 bis:

“Articulo 11 bis.- Condiciones de acceso en caso de enfermedad grave. Las condiciones de
acceso y acreditacion en caso de enfermedad grave son las siguientes:

a) Documento o certificado que acredite que € nifio o nifia se encuentra hospitalizado en
una unidad de cuidados intensivos o de tratamientos intermedios o que, tras ello, esta sujeto aun
proceso de rehabilitacion o atratamientos en el domicilio.

b) Licencia médica extendida por el médico tratante.”.

4. Reemplézase en € articulo 12 laexpresion “y 117, por lasiguiente: “, 11y 11 bis’.
5. En € inciso segundo del articulo 13:
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a) Reemplézase lalocucion “quince dias’ por “treintadias’.
b) Agrégase la siguiente oracion final: “ Tratandose de la contingencia establecida en laletra
€) del articulo 7°, lalicencia se otorgara por hasta quince dias.” .

6. En el articulo 14:
a) SustitUyese €l inciso primero por e siguiente:

“Articulo 14.- Duracion del permiso. El permiso para cada trabajador o trabajadora en caso
de cancer tendra una duracion de hasta ciento ochenta dias, por cada hijo o hija afectado por esa
condicion grave de salud, dentro de un periodo de doce meses, contados desde €l inicio de la
primera licencia médica. El permiso podra ser usado por dos periodos continuos respecto del
mismo diagnostico. En dicho caso, € permiso durante el segundo periodo no podré superar los
noventadias.”.

b) Sustitllyese en el inciso segundo la expresion “noventa’ por “ciento ochenta”.
c) Intercdlase el siguiente inciso quinto, nuevo:

“El permiso para cada trabajador o trabajadora por enfermedad grave tendra una duracion
maxima de hasta quince dias, en relacion a evento que lo generd, por cada hijo o hija afectado
por esa condicion grave de salud, contados desde €l inicio de la primera licencia médica otorgada
en cumplimiento alas condiciones de acceso dispuestas en € articulo 11 bis.”.

d) Sustitllyese en el inciso sexto, que ha pasado a ser inciso séptimo, la expresién “treinta’
por “sesenta’.”.
€) Intercdlanse |os siguientes incisos octavo y noveno, nuevos:

“Si la autoridad declara estado de excepcion constitucional de catéstrofe, en caso de
calamidad publica, o una alerta sanitaria con ocasién de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa, incluidas sus prorrogas, la Superintendencia de Seguridad Social,
mediante una resolucién exenta, podra aumentar hasta en noventa dias la duracion del permiso,
respecto de las contingencias establecidas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 7°. Para dicho
efecto, la Superintendencia debera considerar las directrices emanadas de la respectiva autoridad
sanitaria y la disponibilidad de recursos del Fondo creado por los articulos 23 y siguientes, y
validar que éstos resultan suficientes para cubrir € aumento de dias determinado sin
comprometer su sustentabilidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.

Al término de cada aumento realizado mediante resolucion exenta por la Superintendencia
de Seguridad Social en los casos descritos en €l inciso anterior, se redlizard un estudio de
sustentabilidad del Fondo, conforme a lo dispuesto en el articulo 41, que contemple los montos
utilizados, estadisticas de uso de las licencias por las personas beneficiarias y los impactos
econdémicos de la medida. Si esta obligacion coincide con la establecida en e articulo 41,
deberan analizarse especificamente los impactos de aumentar la duracion del permiso en €
respectivo estudio actuarial.”.

f) Sustitllyese el inciso séptimo por los siguientes incisos décimo y undécimo:

“Las personas beneficiarias del permiso otorgado con motivo de las contingencias
establecidas en las letras ), b), ¢) y d) del articulo 7°, cuando éste se destine al acompariamiento
del nifio o nifia en tratamiento activo, o que debera certificarse por e respectivo médico tratante,
gozaran de fuero labora durante el permiso y ciento ochenta dias después de expirada la Gltima
licencia médica emitida para dicho tratamiento, aplicandose lo dispuesto en el articulo 174 del
Caodigo del Trabajo. Con todo, una vez concluido el tratamiento activo, respecto de las licencias
meédicas otorgadas como consecuencia de controles de seguimiento del nifio o nifia y por la
contingencia establecida en laletra €) del articulo 7°, se aplicara lo dispuesto en € inciso tercero
del articulo 161 del Cédigo del Trabajo. En €l caso de los trabajadores contratados por obra o
faena determinada o bien por un plazo fijo, el fuero terminara de pleno derecho concluidala obra
o faena para la que fue contratado o bien una vez concluido e plazo del contrato,
respectivamente.
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Una norma de caracter general emitida por la Superintendencia de Seguridad Social, previa
consulta de la Subsecretaria de Salud Publica, establecera la forma de emisién y las condiciones
gue deben reunir las licencias para hacer efectivaladistincion referida en el inciso anterior.”.

7. En € articulo 15:

a) Reemplazase en el inciso primero lafrase “letras a) y b)”, por lasiguiente: “letras a), b) y
e)".
b) Sustitllyese el inciso quinto, por |os siguientes incisos quinto, sexto, séptimo y octavo:

“En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, quien sobreviva tendra derecho a usar
la totalidad de los dias de permiso que le hubiera correspondido a difunto. Asimismo, una
persona progenitora podra hacer uso de los dias de permiso que le hubiera correspondido a la
otra persona progenitora, s esta Ultima se encuentra ausente. Para efectos de esta ley se
entendera por ausencia cuando € nifio o nifia carece del cuidado y proteccion por parte de uno de
sus progenitores como consecuencia del abandono del hogar, 0 no se encuentra determinada la
filiacion respecto de una persona progenitora.

Los progenitores condenados por delitos de violencia intrafamiliar conforme a lo dispuesto
en la ley N° 20.066, y cuando la victima tenga la calidad de conyuge o una relacion de
convivencia respecto del autor o autora; o la conducta afecte al padre o madre de un hijo o hija
en comun o directamente a estos Ultimos, 0 una persona sujeta a su cuidado persona, se
entenderan ausentes por el solo ministerio de laley y no podran hacer uso de los dias de permiso,
los que, en su caso, podran ser usados por €l otro progenitor o tercero habilitado para el gercicio
de este derecho.

Para efectos de determinar y certificar las condiciones antes indicadas, definir los
presupuestos contemplados en el inciso quinto y regular la procedencia del traspaso del permiso,
el Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, a través de un decreto, suscrito también por €
Ministerio de Hacienda, impartiralas instrucciones que regulen el gjercicio de estos derechos.

Solo €l tercero, distinto a padre o la madre, que por resolucién judicial tenga el cuidado
personal del nifio o nifia, tendra derecho a usar los dias que conforme a la ley e corresponden.
Ademés, s tiene e cuidado persona exclusivo tendrda derecho a los dias que hubieran
correspondido a uno de los progenitores que, cumpliendo con los requisitos habilitantes, fallece o
Se encuentra ausente.”.

8. Agrégase en €l inciso primero del articulo 16, a continuacién del punto y aparte, que pasa
a ser punto y seguido, o siguiente: “Para los efectos del devengo y pago del subsidio, no sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 14 del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.”.

9. Sustituyese el articulo 21 por € siguiente:

“Articulo 21.- Proceso de calificacion. La calificacion médica correspondera ala Comision
de Medicina Preventiva e Invalidez respectiva o a Departamento de Coordinacion Nacional de
las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez, dependiente de la Subsecretaria de Salud
Publica, de acuerdo alas instrucciones que imparta esta Ultima

La Comision de Medicina Preventiva e Invalidez o e Departamento de Coordinacién
Naciona de las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez, en su caso, consultaran los
requisitos de elegibilidad establecidos en los articulos 5° y 6° y € nimero de dias autorizados a
trabgjador o trabgjadora con cargo a este Seguro, de acuerdo a procedimiento y a los
mecanismos de verificacién que establezca la Superintendencia de Seguridad Social. Para tal
efecto, la Superintendencia de Seguridad Social deberd contar con un sistema electronico de
consultaen linea.

Para efectos de la calificacion, se dispondra del plazo de siete dias hébiles para revisar la
licenciamédicay los demas antecedentes y para pronunciarse sobre la procedencia del permiso.
Este plazo seré prorrogable por siete dias hébiles mas. De no ser observada dentro de estos
plazos, lalicencia médica se entenderd aprobada.

La autorizacion o rechazo de la licencia médica serd comunicada a trabgjador o a la
trabajadora y a empleador en forma electrénica. Las licencias médicas autorizadas deberan
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comunicarse también a la entidad pagadora y a la Superintendencia de Seguridad Social, en
formaelectronica.”.

10. Agrégase € siguiente inciso tercero en €l articulo 30:

“En relacion a la aplicacion de las multas en que incurran los empleadores conforme 1o
establece €l articulo 22 a) de laley N° 17.322, las sumas que se obtengan por dicho concepto se
distribuiradn en partesiguales entre el seguro delaley N° 16.744 y el seguro de estaley.”.

11. Sustittyese €l articulo 31 por € siguiente:

“Articulo 31.- Entero de los recursos a Fondo. Los ingresos recibidos serédn depositados
mensualmente en una cuenta Unica que sera llevada por las Mutualidades de Empleadores y el
Instituto de Seguridad Laboral dentro de los cinco dias siguientes al vencimiento del plazo legal
en que las entidades recaudadoras reciben las cotizaciones correspondientes, término que se
prorrogara hasta el primer dia habil siguiente si dicho plazo expira en dia sdbado, domingo o
festivo.”.

12. Reemplézase el articulo 32 por el siguiente:

“Articulo 32.- Administracion financiera del Fondo. La administracién financiera del Fondo
estard a cargo de las Mutualidades de Empleadores y del Instituto de Seguridad Laboral, las que
tendrén a su cargo la administracion del Fondo, la inversién de sus recursos y |os giros que se
dispongan de conformidad con estaley.

Los gastos de administracion del Fondo en que incurran las M utualidades de Empleadores y
el Instituto de Seguridad Laboral no podrén exceder, en cada afio calendario, los montos a los
gue hace referencia el reglamento establecido en €l articulo 39.”.

13. Derégase @ articulo 33.
14. Reemplézase € articulo 34 por e siguiente:

“Articulo 34.- Existira separacion patrimonia entre los recursos propios de la entidad
administradora y los del Fondo. La entidad administradora no tendra dominio sobre el
patrimonio que constituye el Fondo y tampoco podra darlo en garantia. Los bienes y derechos
que componen el patrimonio del Fondo seran inembargables.

La entidad administradora debera asegurar la continuidad de la prestacion del servicio en
condiciones de absoluta normalidad y en forma ininterrumpida. El incumplimiento de esta
obligacion constituira infraccion grave de | as obligaciones de la entidad administradora.

La entidad administradora podra celebrar contratos de prestacion de servicios con entidades
externas, segun lo que establezca una norma de carécter general de la Superintendencia de
Seguridad Social.

La entidad administradora deberé presentar a la Superintendencia de Seguridad Social, alo
menos semestralmente, un informe que contendrd, respecto del periodo respectivo, los ingresos
obtenidos, |as cotizaciones enteradas, 10s egresos, la cartera de inversiones, la rentabilidad y los
demés antecedentes que se establezcan en la norma de carécter general sefiadl ada anteriormente.”.

15. Deréganse los articulos 35 y 36.
16. Sustitiyese el articulo 38 por € siguiente:

“Articulo 38.- Reglas de operacion del Fondo. La contabilidad y la programacién de los
ingresos y egresos del Fondo se sujetardn a las reglas que a efecto establezca la
Superintendencia de Seguridad Social mediante una norma de caracter general.

Las Mutualidades de Empleadores y e Instituto de Seguridad Laboral, a cierre de cada
mes, informaran a la Superintendencia de Seguridad Social los ingresos totales del Fondo,
incluidas la informacién de las cotizaciones recibidas y los pagos efectuados. La informacion
consolidada del Fondo sera de caracter publico y se difundira a través del sitio web de las
mencionadas entidades. Esta informacién también se publicara en € stio web de la
Superintendencia de Seguridad Social, cuando se encuentre aprobada por ella.”.
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17. Agrégase en €l articulo 39 € siguiente inciso cuarto:

“Laadministracion y fiscalizacion del uso de los recursos a que se refiere este articulo, en
gue incurran las instituciones y entidades que participan en la gestion del Seguro, correspondera
a la Superintendencia de Seguridad Social, materias que seran reguladas por ésta a través de una
normade carécter general.”.

18. Sustituyese en el encabezamiento del articulo 46 la frase “entidad administradora” por
“entidades administradoras’.
19. Derdganse los articulos tercero y cuarto transitorios.

Articulos transitorios

Articulo primero.- La presente ley entrara en vigencia el primer dia del mes subsiguiente a
su publicacion en el Diario Oficial.

Las normas de caracter general a las que hacen referencia las modificaciones a los articulos
14 y 39 de la ley N° 21.063, efectuadas mediante los nimeros 6 y 17, respectivamente, del
articulo unico, deberén dictarse de forma previa a esa fecha

La contingencia contemplada en €l literal €) del articulo 7° entrard en vigencia con la
publicacion de estaley en € Diario Oficial.

Articulo segundo.- El nimero 7 del articulo Unico entrard en vigencia desde la publicacion
en el Diario Oficial del decreto a que dicha disposicion hace referencia por parte del Ministerio
del Trabgjoy Prevision Social.

Articulo tercero.- La duraciéon de los permisos de las personas beneficiarias del seguro
creado por laley N° 21.063 que se encuentren haciendo uso de una licencia de acompariamiento
de nifios y nifias a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, se ampliara hasta completar €l
nimero de dias de permiso establecidos en €l articulo 14 de esaley, segiin corresponda.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promulguese y llévese a
efecto como ley de la Republica.

Santiago, 14 de septiembre de 2023.- GABRIEL BORIC FONT, Presidente de la
Republica- Jeannette Jara Roman, Ministra del Trabgjo y Prevision Socia.- Heidi Berner
Herrera, Ministra de Hacienda (S).- Ximena Aguilera Sanhueza, Ministra de Salud.- Antonia
Orellana Guarello, Ministra de laMuijer y la Equidad de Género.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Claudio Reyes Barrientos, Subsecretario
de Prevision Socid.
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